SIM  NAO

1. O anudncio esta redigido de forma a destinar-se inequivocamente a
ambos o0s sexos, isto é, refere explicitamente a profissdo no
masculino e no feminino?*

Ex: «Recrutamos licenciado/a em farmacia ...» Se as respostas
1-2-3-4 forem

afirmativas o

2. Ao longo do texto, nos requisitos, exigéncias ou indicacao do perfil
€ utilizado o masculino e o feminino?
Ex: « o/a candidato/a ...» anuncio ndo é

discriminatério

3. Contém a mencao M/F, quanto a designacédo da profissao é neutra?
Ex: «Jornalista M/F»

4. A referéncia M/F esta devidamente visibilizada?

*Sempre que a palavra tenha masculino e feminino, tera que se usar os dois géneros. SO é aplicavel o M/F quando a
palavra tem apenas um género, por exemplo: telefonista, jornalista.

SIM  NAO
5. A referéncia M/F esta escondida, perdida no texto ou em corpo de
letra mais reduzido?
6. Contém elementos claramente associados a um dos sexos, quando s )
nao ligados a funcdo? € as respostas
Ex: « Situacao militar regularizada»* 5-6-7-8 forem
) . 5 . afirmativas o
7. Contém elementos de caracterizagdo predominantemente L
atribuidos a um dos sexos quando os mesmos néo estdo ligados a anuncio e
funcéo ? discriminatério

Ex: «<Boa apresentacao, simpatia»
Ex: «Robustez fisica»

8. Contém mencéo a elementos da vida pessoal de quem se pretende
recrutar?

Ex: «disponibilidade total»
Ex: «estado civil»
Ex: «situag&o familiar»

*A forma correcta de referir esta exigéncia seria “se aplicavel, situagdo militar regularizada”.
Sempre que o anuncio contenha fotografias, as mesmas deverdo ter uma figura masculina e uma feminina, ou entio nédo
deve conter fotografias ou elementos figurativos claramente associados a um ou outro sexo.




