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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1. ANTECEDENTES DA PROPOSTA

Justificacéo e objectivos da proposta

A presente proposta tem por objectivo alterar o quadro normativo comunitario relativo a
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres aos trabalhadores
independentes e respectivos conjuges. Revogara a Directiva 86/613/CEE" e aplicar-se-4 aos
dominios ndo abrangidos pelas Directivas 2006/54/CE, 2004/113/CE e 79/7/CEE, a fim de
concretizar com maior eficacia o principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres que exercam uma actividade independente ou contribuam para o exercicio dessa
actividade.

No programa legidativo e de trabalho da Comissdo para 2008 (programacéo futura 2008,
2008/EMPL/021), anunciava-se arevisdo da Directiva 86/613/CEE.

Contexto geral

No relatério® sobre a aplicacdo da Directiva 86/613/CEE, a Comissio concluia que 0s
resultados praticos ndo eram inteiramente satisfatorios quando lidos a luz do principal
objectivo dadirectiva, ou sgja, melhorar a situagdo dos conjuges colaboradores.

No Roteiro para a igualdade entre homens e mulheres®, a Comissdo anuncia que, a fim de
melhorar a governagcéo em matéria de igualdade de género, procedera a revisdo da legislacéo
comunitéria em vigor no dominio da igualdade entre homens e mulheres ndo incluida no
exercicio de reformulacdo de 2005 com vista a sua actualizacdo, modernizacdo e
reformulacdo, quando tal for necess&rio. A Directiva 86/613/CEE ndo foi incluida no
exercicio de reformulacéo.

Em Dezembro de 2007, o Conselho exortou a Comiss3o a avaliar a oportunidade de rever, se
necessario, a Directiva 86/613/CEE, a fim de garantir a aplicacdo dos direitos ligados a
maternidade e a paternidade dos trabalhadores independentes e dos cdnjuges que com eles
trabal ham.

O Parlamento Europeu apelou repetidas vezes a Comissao para que procedesse a revisao da
Directiva® em questdo, designadamente a fim de melhorar a situacdo dos conjuges
colaboradores na agricultura.

! Directiva 86/613/CEE do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade independente, incluindo
a actividade agricola, bem como a proteccéo da maternidade (JO L359 de 19.12.1986, p. 56).

Relatério da Comissdo sobre a aplicacdo da Directiva do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986,
relativa a aplicacdo do principio daigualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma
actividade independente, incluindo a actividade agricola, bem como a proteccdo da maternidade
(COM(94) 163).

Comunicagdo da Comissdo ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econdmico e Socia
Europeu e ao Comité das Regides — Roteiro para a igual dade entre homens e mulheres (COM (2006)92).
4 4 de Dezembro de 2007 (Documento SOC 385).

Ver o ultimo relatdrio adoptado pelo Parlamento Europeu em 12 de Mar¢o de 2008 sobre a situacdo das
mulheres nas zonas rurais da UE (2007/2117(INI), relatora Christa Klass, A6-0031/2008.
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Em 2000, o Conselho Europeu de Lisboa estabeleceu um objectivo estratégico para a UE, o
de se tornar «na economia baseada no conhecimento mais dinamica e competitiva do mundo,
capaz de garantir um crescimento econdmico sustentdvel com mais e melhores empregos, e
COm maior coesao social».

Para concretizar o objectivo estratégico da promoc¢do de mais e melhores empregos e garantir
oportunidades iguais para todos, a Unido precisa de mais empreendedorismo, sobretudo das
mulheres. A Comiss3o reconheceu esta realidade nas comunicagdes Think Small First® e A
agenda social renovada’.

Disposi¢cbes em vigor no dominio da proposta

A Directiva 86/613/CEE abrange duas diferentes categorias de pessoas, Oou sgja, 0S
«trabalhadores independentes» e 0s «cOnjuges que participam na actividade do trabalhador
independente» (conjuges colaboradores). A situacao juridica destas duas categorias de pessoas
é diferente.

Em relagéo aos trabalhador es independentes, existem outros textos |legislativos que aplicam
o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em certos dominios. A
discriminacdo em razdo do sexo é proibida na seguranca social e noutros dominios da
proteccdo social (Directiva 79/7/CEE), nos regimes profissionais de seguranca social
(Directiva 86/378/CEE), nas condicbes de acesso a0 emprego independente (Directivas
2002/73/CE e 2006/54/CE) e no acesso a bens e servigos e seu fornecimento (Directiva
2004/113/CE).

Em relagdo aos «cOnjuges que participam na actividade econémica do trabalhador
independente» (conjuges colaboradores), a Directiva 86/613/CEE € o unico texto legisativo
em vigor ao nivel da UE.

Em 1994 a Comissdo adoptou um relatério® sobre a aplicacdo da Directiva 86/613/CEE no
gual concluia que, em termos estritamente juridicos, a Directiva 86/613/CEE parecia ter sido
aplicada nos Estados-Membros. Contudo, os resultados préticos ndo eram inteiramente
satisfatorios quando lidos a luz do principal objectivo da directiva, ou sgja, melhorar a
situacdo dos conjuges colaboradores. O relatorio também salientava a auséncia de uma
politica globa relativamente a situacdo dos cdnjuges colaboradores e referia que a Unica
forma de concretizar o objectivo do reconhecimento do trabalho dos conjuges era
garantir-lhes de direitos de seguranca social proprios.

Coeréncia com outras politicas e os obj ectivos da Unido

O objectivo da presente proposta esta em perfeita sintonia com as politicas da UE e, em
especial, com a Estratégia de Lisboa para o Crescimento e o Emprego. Em conformidade com
Tratado CE, a Comunidade ter4 por objectivo eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre homens e mulheres, na realizacdo de todos as acgdes. A igualdade entre os
géneros estd no cerne da Estratégia de Lisboa. Uma vez que existem profundas disparidades

6 COM(2008) 394.
! COM(2008) 412.
Relatério da Comissdo sobre a aplicagdo da Directiva do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma
actividade independente, incluindo a actividade agricola, bem como a proteccdo da maternidade
(COM(94) 163).
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entre homens e mulheres no emprego independente, a reducéo dessas disparidades no plano
do empreendedorismo é essencia para a consecucdo da meta fixada para a taxa de emprego
das mulheres.

2. CONSULTA DASPARTESINTERESSADASE AVALIACAO DE IMPACTO
Consulta

Na preparagéo desta iniciativa, a Direccdo-Geral do Emprego, Assuntos Sociais e Igualdade
de Oportunidades procurou consultar todos 0s intervenientes com potenciais interesses nesta
area, tanto aqueles susceptiveis de ser afectados pela iniciativa, como os que participardo na
suaimplementacéo.

Assim, foram consultados 0s parceiros sociaiS europeus, outros intervenientes, o0s
Estados-Membros e o Comité consultivo para a igualdade de oportunidades entre homens e
mul heres.

As organizagdes consultadas exprimiram posicoes divergentes sobre a revisao da directiva. Os
sindicatos e as organizagdes de agricultores sdo favoraveis a ateragdo da directiva e ao
reforco da aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres aos
trabal hadores independentes e aos conjuges colaboradores.

As organizacdes que representam as associagoes de agricultores defendem direitos iguais para
uma participacdo igual para todos os parceiros nas exploragdes agricolas. Por outro lado, as
organizacbes que representam as PME e as organizacOes sectoriais de empregadores
mostram-se sobretudo preocupadas com 0s potenciais custos de quaisquer alteracOes e
opdem-se a mudancas gue impliquem aumentos das contribuicdes de seguranca social.

O Comité consultivo para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (composto
por representantes dos Estados-Membros, dos parceiros sociais europeus € de ONG), que
também foi consultado, considera que a directiva deve ser aterada, a fim de dar aos conjuges
colaboradores um estatuto profissional claro, com cobertura pelos regimes de proteccéo social
e garantir o direito a licenca de maternidade/paternidade remunerada aos trabalhadores
independentes e conjuges colaboradores.

O Lobby Europeu das Mulheres apoia a posicdo do Comité consultivo para a igualdade de
oportunidades. A Confederacdo das Organizacbes Familiares junto das Comunidades
Europeias (COFACE) defende com vigor a revisdo da Directiva 86/613/CEE, a fim de
garantir as trabalhadoras independentes uma licenca de maternidade de duracdo suficiente
para assegurar o curso de uma gravidez normal e a recuperacdo fisica da mulher apés um
parto normal e obrigar os Estados-Membros a reconhecer o contributo dos conjuges
colaboradores nas empresas familiares e garantir que beneficiam de proteccdo social
equival ente a dos trabal hadores independentes.

A posicdo dos Estados-Membros estéd também longe de ser uné@nime, alguns defendem a
melhoria do quadro normativo da UE, enquanto outros consideram ndo haver necessidade de
revisdo da legislacdo nacional em questOes abrangidas pela directiva ou pelo quadro
normativo da UE.

A Comissdo teve em conta, tanto quanto possivel, as posi¢des expressas durante a consulta,
limitando a sua intervencdo a0 estritamente necessario para a aplicacdo do principio da
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igualdade de tratamento e avaliando cuidadosamente os custos e os beneficios das diferentes
opcdes politicas.
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Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas

Atendendo a necessidade de rever a Directiva 86/613/CEE, a Comissdo solicitou a rede de
peritos juridicos independentes sobre a aplicacdo do direito comunitario em matéria de
igualdade de tratamento entre homens e mulheres a elaboragdo de um relatério sobre a
aplicacao da directiva, as suas omissdes e insuficiéncias e as formas de a melhorar®.

Foi encomendado um estudo™ da situac&o nos Estados-Membros e dos custos e beneficios
das vérias opcdes politicas.

Foram amplamente utilizados outros estudos, em especia o intitulado Good practices on
social protection of new entrepreneurs and assisting partners and the impact on business
creation™.

Avaliacao deimpacto

O relatério de avaliacéo de impacto estudou os possiveis efeitos benéficos de uma revisio da
Directiva 86/613/CEE, a luz dos seus objectivos, essencialmente centrados na melhoria da
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres e no reforco da
participacdo das mulheres nas actividades independentes.

Foram analisadas trés opcdes politicas. ndo empreender accdes a escala da UE, tomar medidas
ndo vinculativas e aterar a Directiva 86/613/CEE.

Seguidamente foi analisado o impacto das trés opcdes. Para o efeito, a opcéo de alterar a
directivafoi subdividida em quatro subopgdes (que ndo se excluem mutuamente):

— melhorar a proteccdo na maternidade;

— prever umalicenca para assisténciaafamiliares,

reconhecer o contributo dos conjuges colaboradores;

dar aos 0rgdos nacionais da igual dade competéncias nesta area.

Depois de analisar o impacto de cada opcgdo, o relatorio concluiu que a opcdo de néo
empreender qualquer accdo a escala da UE ndo permitiria a consecucdo de qualquer dos
objectivos. Concluiu também que deviam manter-se e desenvolver-se medidas néo
vinculativas, mas que estas ndo constituiam uma aternativa a alteracdo da directiva. A revisao
dadirectivafoi considerada como a Unica opcao possivel paraa consecucdo dos objectivos.

Em termos de custos, o relatorio de avaliacdo de impacto concluiu que, para os 8
Estados-Membros onde ainda ndo vigora tal direito, os custos da opcdo de garantir as
trabalhadoras independentes o direito a licenca de maternidade seriam reduzidos. A
concretizacdo desta opcdo poderia ser neutra em termos de seguranca social se fosse
financiada inteiramente pelas proprias trabalhadoras independentes. Se assm fosse, o

° O estudo esté disponivel em:

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/report _draft2.pdf.
Ainda n&o disponivel em linha.

Este estudo esta disponivel em: http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection final _report_en.pdf.
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aumento maximo que seria de esperar nas contribui¢des para os regimes de seguranca social
continuaria a ser pouco relevante (de 0,05% na Lituania a 1,75% na Bulgéria). Na prética, o
financiamento da seguranca social vem de diversas fontes (contribuic¢des dos trabalhadores
independentes e receitas fiscais), pelo que o0s custos seriam repartidos entre o0s
Estados-Membros e os traba hadores independentes.

De qualguer modo, o impacto financeiro da medida também pode ser reduzido se for deixado
ao critério das mulheres independentes a possibilidade de optar por tirar (ou ndo) uma licenca
de maternidade.

No que se refere a opcdo de garantir aos conjuges colaboradores um nivel de proteccéo
idéntico ao dos trabalhadores independentes, o0s custos para os regimes de seguranca social
seriam neutros pelo menos em dois casos. se transitarem inteiramente para os trabalhadores
independentes através de um aumento proporcional das respectivas contribuicdes ou se 0s
Estados-Membros optarem por impor uma reparticdo dos lucros e das contribuicbes da
empresa familiar que reflicta a contribuicdo percentual do trabalhador independente e do
cbnjuge colaborador para a mesma. Neste Ultimo caso, a medida poderia ser neutra em termos
de custos e de contribuicdes para 0s regimes de seguranca social.

Em qualquer dos casos, o impacto financeiro da medida também pode ser reduzido se for
deixado ao critério de cada conjuge colaborador a opcdo de aderir (ou ndo) ao regime de
seguranca social dos trabal hadores independentes.

O relatorio chegou a conclusdo que a opcdo que melhor ia ao encontro dos objectivos erauma
proposta de ateracdo da Directiva 86/613/CEE. Tendo em conta os custos das possivels
opcdes para os Estados-Membros e para os trabalhadores independentes, a abordagem
preferida compreende:

e apossibilidade de um periodo de licenca de maternidade para as mulheres independentes,

e 0 reconhecimento do contributo dos conjuges colaboradores para a actividade das
empresas familiares, mediante a possibilidade de uma proteccéo social equivalente a dos
parceiros independentes, e

e a atribuicdo de competéncias em matéria de discriminagdo aos 0rgdos nacionais que
operam na area daigualdade.

3. ASPECTOS JURIDICOS
Basejuridica

Na versdo original do Tratado de Roma, o artigo 119.° ndo se aplicava aos trabalhadores
independentes. A situacdo mudou com a entrada em vigor do Tratado de Amesterddo. O novo
n.° 3 do artigo 141.° do Tratado CE aplica-se agora «em matéria de emprego e de trabal ho ».

Em razé&o desta limitagdo do ambito de aplicacéo do artigo 119.° do Tratado de Roma, a
Directiva 86/613/CEE foi adoptada com base nos artigos 100.° e 235.°, duas bases juridicas
«residuais» que permitem que o Conselho adopte directivas para a aproximacao de legislagcoes
nacionais que afectam directamente o estabelecimento ou o funcionamento do mercado
interno ou quando uma accdo comunitaria se revela necess&ria para a consecucao de um dos
objectivos da Comunidade e o Tratado ndo prevé as competéncias necessarias.
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Contudo, a presente proposta pode agora ter uma base juridica especifica, ou sgja, 0 artigo
141.°do Tratado CE.
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Subsidiariedade e propor cionalidade

O artigo 2° do Tratado CE estabel ece que a promocé&o da igua dade entre homens e mulheres &
uma das missdes da Comunidade Europeia.

A reduzida participagdo das mulheres no emprego independente constitui uma desigualdade,
na medida em que as responsabilidades familiares parecem ter um impacto negativo no
empreendedorismo das mulheres em comparagao com o dos homens.

No que diz respeito aos conjuges colaboradores, a falta de cobertura de seguranca socia e o
ndo reconhecimento do seu contributo para a actividade das empresas familiares confere a
agumas empresas vantagens competitivas injustas, pelo que esta iniciativa garantiria
igualdade de condic¢des na Europa.

A UE ja dispde da Directiva 86/613/CEE que incide sobre questbes que a presente proposta
também abrange. Um instrumento legal comunitario constitui a Unica forma de garantir
condicdes equitativas na Europa. A existéncia de legidacBes nacionais fortemente
divergentes, em especial no que se refere ao estatuto dos conjuges colaboradores, daria
vantagens competitivas injustas as empresas com niveis de proteccdo baixos ou inexistentes.

A presente proposta ndo vai além do que € necessario para garantir a realizagdo dos objectivos
dainiciativa.

A directiva proposta € um instrumento que estabelece prescricdes minimas de base,
permitindo aos Estados-Membros ir mais longe se assm o entenderem. Em especial, a
directiva ndo exige que sgja garantido 0 mesmo sistema de proteccdo social que aos
trabalhadores independentes, antes estabelece que os conjuges colaboradores possam, a seu
pedido, beneficiar de um nivel de proteccdo pelo menos equivalente ao do trabalhador
independente. O estabelecimento do nivel das contribuicbes e de todas das disposicoes
relativas a prestagdes e a pagamentos continua a ser da competéncia dos Estados-Membros,
desde que sejam cumpridas as prescri¢des minimas da presente directiva.

Em consequéncia, a proposta respeita o principio da subsidiariedade e da proporcionalidade,
jaque é feita ao nivel apropriado e ndo vai além do que € estritamente necess&rio a escala da
UE para a consecucgédo dos objectivos dainiciativa.

Escolha do instrumento

Uma vez que o0 objectivo é de substituir uma directiva existente, a directiva constitui o
instrumento juridico mais adequado para o fazer.

Acresce que uma directiva constitui sempre o instrumento mais apropriado para garantir um
nivel minimo e coerente de proteccdo em todos os Estados-Membros, permitindo ainda que
cada Estado-Membro decida sobre a melhor forma de aplicar as suas disposi goes.

Quadro de correspondéncia

Os Estados-Membros devem comunicar a Comissdo o texto das disposicOes nacionais de
transposicao da directiva, bem como o quadro de correspondéncia entre essas disposicoes e a
presente directiva.

Espago Econémico Europeu
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O texto tem relevancia para 0 Espaco Econdémico Europeu e a directiva serd aplicavel aos
paises terceiros que o integram na sequéncia de decisao do Comité Misto do EEE.

4. | MPLICACOES ORCAMENTAIS

A proposta ndo tem consequéncias para o or¢camento comunitério.

5. EXPLICACAO DETALHADA DASDISPOSICOES ESPECIFICAS
Artigo 1.5

O n° 1 do artigo 1.° é equivalente ao artigo 1.° da Directiva 86/613/CEE. Estabelece o
propodsito da directiva, ou sgja, assegurar a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento
aos homens e mulheres que exercam uma actividade independente. A directiva abrange
exclusivamente os aspectos ndo cobertos pelas Directivas 2006/54/CE e 79/7/CEE.

O n.° 2 do artigo 1° estabel ece 0 ambito de aplicacdo da directiva. Corresponde ao disposto no
artigo 2° da Directiva 86/613/CEE, abrangendo os trabal hadores independentes e os conjuges
colaboradores.

O n.° 3 do artigo 1.° esclarece que a directiva ndo abrange dominios cobertos pela Directiva
2004/113/CE que aplica o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
acesso a bens e servicos e no seu fornecimento. Em particular, o artigo 5.° da Directiva
2004/113/CE permanece aplicavel aos contratos de seguros e aos servicos financeiros
CONEX0S.

Artigo 2.°

O artigo 2° reline todas as definicbes dos termos usados na directiva. As definicbes de
«trabalhadores independentes» e de «conjuges colaboradores» provém do artigo 2.° da
Directiva 86/613/CEE. A definicdo de «cdnjuges colaboradores» foi alterada: foram aditados
0s termos «colaboradores» e «parceiros de facto». A alteracdo visa abranger todas as pessoas
reconhecidas como «parceiros de facto» pela legislagdo nacional que participam regularmente
nas actividades das empresas familiares, independentemente do seu estado civil. A fim de
eliminar possiveis ambiguidades, «associados» é substituido por «parceiros comerciai S».

As definicdes de «discriminacéo directa» e « discriminacdo indirecta», «assédio» e «assédio
sexua» provém da legislagdo comunité&ria em vigor e ndo se afastam de abordagens
previamente acordadas. Os conceitos de discriminacdo directa e indirecta, assédio e assedio
sexual sdo idénticos, mutatis mutandis, aos das Directivas 2000/43/CE, 2000/78/CE,
2002/73/CE, 2004/113/CE e 2006/54/CE.

O assédio em razdo do sexo e 0 assedio sexua ndo se manifestam unicamente no local de
trabalho, podendo também ocorrer noutros dominios da vida de um individuo,
designadamente no contexto de actividades independentes. A semelhanca do que acontece
com as Directivas 76/207/CEE e 2006/54/CE, os dois conceitos séo definidos separadamente,
na medida em que correspondem a fendmenos distintos. O assédio em raz&o do sexo consiste
num tratamento desfavoravel de uma pessoa relacionado com o0 seu sexo, ainda que néo segja
necessariamente de carécter sexual. O assédio sexual diz respeito a atitudes fisicas, verbais ou
ndo verbais indesejadas de caracter sexual.
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Artigo 3.5

O n.° 1 do artigo 3.° define o significado do principio da igualdade de tratamento para efeitos
da presente directiva. Inspira-se no disposto nos artigo 3.° e 4.° da Directiva 86/613/CEE. Esta
disposicdo proibe qualquer forma de discriminacdo directa ou indirecta relacionada com a
criacdo, instalagdo ou ampliagdo de uma empresa, ou ao inicio de qualquer outra forma de
actividade independente.

O n.° 2 do artigo 3.° estabel ece que ambas as formas de assédio equivalem a discriminagdo em
razéo do sexo, sendo, enquanto tal, proibidas.

O n.° 3 do artigo 3.° refere que uma instrugdo no sentido de discriminar € considerada uma
discriminacdo. Disposicdo andloga consta ja das Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE que
tém por base o artigo 13° do Tratado CE e da Directiva 2006/54/CE, que tem por base o n.° 3
do artigo 141.° do Tratado CE, e que dizem respeito a concretizacdo do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacéo e
promocao profissionais e as condic¢des de trabal ho.

Artigo 4.°;

Esta disposicdo diz respeito as accles positivas. Seguindo o modelo das directivas existentes,
em especia a Directiva 2004/113/CE, o artigo confirma que os Estados-Membros podem
manter ou introduzir medidas especificas para compensar desvantagens sofridas por
individuos de ambos o0s sexos nos dominios abrangidos pela directiva. Ha que demonstrar a
necessidade destas medidas, as quais devem ter por objectivo ultrapassar uma desvantagem
especifica, ser limitadas no tempo e permanecer em vigor apenas 0 tempo necessario para
solucionar o problema identificado. Por exemplo, tradicionalmente, as mulheres enfrentam
mais problemas do que os homens para criar empresas, em resultado de um conjunto de
factores onde se inclui a dificuldade de mobilizar capital de risco e de obter apoios para o
desenvolvimento de ideias comerciais. Ainda que a aplicagdo do principio da igualdade de
tratamento seja susceptivel de melhorar esta situagdo, ndo sera provavel mente suficiente para
colmatar as desvantagens acumuladas pelas mulheres neste dominio. A Comissdo acredita que
a directiva ndo deve proibir a possibilidade de serem introduzidas medidas para reduzir as
disparidades entre homens e mulheres em termos de empreendedorismo a escala naciona e
gue, em consequéncia, os Estados-Membros devem ser autorizados a fazer tais derrogaces ao
principio da igualdade de tratamento. Em linha com a jurisprudéncia do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias no que se refere as acgdes positivas, estas medidas ndo devem
gerar automética e incondicionalmente vantagens para as mulheres, quando estas estiverem
em posi¢cdo de igualdade em relagdo aos homens.

Artigo 5.°:

O artigo 5.° é semelhante ao artigo 5.° da Directiva 86/613/CEE. A principal ateracdo reside
na inser¢éo da expressao «parceiros de facto», a fim de deixar claro que se trata de abranger
as pessoas reconhecidas pela legislagdo nacional como «parceiros de facto» do trabalhador
independente, qualquer que seja 0 seu estado civil.

Artigo 6.°:

O artigo 6.° é semelhante ao artigo 6.° da Directiva 86/613/CEE. A nova disposi¢éo estipula
gue os conjuges colaboradores devem, se o pedirem, beneficiar de um nivel de proteccdo pelo
menos equivalente ao dos trabalhadores independentes. Nao estabelece a obrigatoriedade de
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os trabalhadores independentes estarem cobertos por um regime de seguranca social
especifico. Apenas torna obrigatorio que os conjuges colaboradores possam, se 0 entenderem,
aderir a0 mesmo sistema de proteccéo social que o trabalhador independente. Por forca deste
artigo, a decisdo de aderir ou ndo deve caber aos conjuges colaboradores, sendo que os
Estados-Membros sd sdo obrigados a possibilitar essa escolha. A fixacdo do nivel das
contribui¢bes e de todas as disposi¢cles relativas a prestagdes e a pagamentos continua a ser da
competéncia dos Estados-Membros, desde que sgjam cumpridas as prescricbes minimas da
presente directiva.

Artigo 7.°;

O artigo 7.° altera substancialmente o artigo 8.° da Directiva 86/613/CEE. Nos termos deste
altimo, os Estados-membros comprometem-se a andlisar se, € em que condigcdes, as
trabal hadoras independentes e as conjuges de trabalhadores independentes podem, durante a
interrupcdo da sua actividade por motivo de gravidez ou maternidade, ter acesso a servigos
substitutivos ou a servicos sociais existentes no respectivo territorio, ou beneficiar de
prestagdes pecunidrias no ambito de um regime de seguranca social ou de qualquer outro
sistema de proteccdo socia publica.

O n° 1 do atigo 7.° estabelece que as trabalhadoras independentes e as cOnjuges
colaboradoras devem ter direito, a seu pedido, a uma de licenca de maternidade, nos termos
previstos na Directiva 92/85/CEE.

De acordo com os n.®° 2 e 3 do artigo 7.%, a licenca de maternidade deve ser paga no
correspondente pelo menos ao que é devido em caso de doenca, dentro de eventuais limites
determinados pelas legislacbes nacionais. Se a pessoa em questdo ndo tem direito a subsidio
de doenga, 0 pagamento deve ser equivalente a qualquer prestacdo adequada existente ao
nivel nacional.

A fim de ter em conta o carécter especifico das actividades independentes, o n.° 4 do artigo 7.°
da as trabalhadoras independentes, na medida do possivel, a opcdo de uma substituicdo
temporéria como alternativa a prestagdo pecunidria. Passaria assim a ser possivel para as
trabalhadoras independentes gozar a licenca de maternidade e prosseguir a actividade
empresarial através de uma substituicdo temporéria.

Artigo 8.°:

O artigo 8.° diz respeito a salvaguarda dos direitos que permitem exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas na directiva. Em particular, confere as pessoas gque se consideram vitimas
de uma discriminagdo a possibilidade de recorrer a um procedimento administrativo e/ou
judiciério parafazer valer o seu direito aigualdade de tratamento.

O direito a uma protecgdo juridica € ainda reforcado pela possibilidade de autorizar
organizacOes a exercer este direito por conta de uma vitima.

Artigo 9.5

O artigo 9.° trata da indemnizagdo e reparacéo. Os Estados-membros sdo chamados a garantir
a existéncia de disposicbes na respectiva legislacdo nacional para uma rea e efectiva
indemnizagcdo ou reparacdo, como acontece nas directivas existentes que tém por base os
artigos 13.°e 141.° do Tratado CE.
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Artigo 10.°

O artigo 10.° exige que os Estados-Membros designem érgaos nacionais para a promogao da
igualdade de tratamento nos dominios abrangidos pela directiva. Retoma disposi ¢oes ana ogas
das Directivas 2000/43/CE, 2002/73/CE, 2004/113/CE e 2006/54/CE.

Prevé um enquadramento da accdo de tais 6rgdos a nivel nacional, em completa
independéncia, tendo em vista a promocdo do principio da igualdade de tratamento. Os
Estados-Membros podem decidir que os érgaos em questdo devem ser 0s que estdo previstos
na Directiva 2002/73/CE — agora Directiva 2006/54/CE — para 0 mercado de trabalho e/ou na
Directiva 2004/113/CE para 0 acesso a bens e servicos. Os Estados-Membros podem tomar as
medidas que entenderem para o estabel ecimento destes 6rgdos a nivel regional ou local, desde
que haja uma cobertura total do respectivo territério.

A proposta de directiva fixa um conjunto de requisitos gue tais 6rgdos nacionais devem
cumprir, de harmonia com o que as directivas acima mencionadas ja estabel ecem.
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Artigo 11.°

O artigo 11.° é uma disposicdo habitual sobre a necessidade de transparéncia e de
comunicacdo de informagao aos interessados no dominio abrangido pela directiva.

Artigo 12.°

Trata-se de uma disposi¢éo habitual que estipula que a transposi¢ao da directiva para o direito
nacional ndo pode dar azo a uma diminuicdo do grau de proteccdo ja existente no direito
interno para os individuos e os assuntos abrangidos pela directiva.

Artigo 13.°

Este artigo estabel ece os procedimentos de acompanhamento e elaboracéo de relatorios sobre
a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento. Os procedimentos em questéo exigem
que os Estados-Membros prestem contas a Comissao [seis anos apés a adopgdo] e a Comissao
ao Parlamento Europeu e ao Conselho um ano mais tarde.

O impacto da directiva sera, pois, cuidadosamente avaliado e quaisguer ajustamentos
necessarios ao quadro normativo poderdo ser propostos em tempo devido.

Artigo 14.°

Este artigo estabelece os procedimentos para a aplicacéo da directiva. A Comissao propde que
os Estados-Membros disponham regra geral de dois anos para a transposi¢éo da directiva no
direito interno e de um periodo adicional de [dois] anos para dar cumprimento ao disposto no
artigo 6.° no que se refere aos conjuges col aboradores.

Em sintonia com préticas acordadas recentemente, o artigo obriga os Estados-Membros a
comunicar o texto das disposi¢des nacionais de transposi¢ao da directiva, juntamente com um
quadro de correspondéncia entre essas disposi¢oes e a directiva.

Artigo 15.°

Este artigo revoga a Directiva 86/613/CEE a partir da data que consta do artigo 13.° para a
aplicacdo da directiva nos Estados-Membros.
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2008/0192 (COD)
Proposta de

DIRECTIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a aplicacédo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres

gue exer cam uma actividade independente e que revoga a Dir ectiva 86/613/CEE

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta 0 Tratado que institui a Comunidade Europeia e, nomeadamente, o n.° 3 do
seu artigo 141.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo™?,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu®®,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides™,

Deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado,

Considerando o seguinte:

D

)

A Directiva 86/613/CEE do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa a
aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que
exercam uma actividade independente, incluindo a actividade agricola, bem como a
proteccao da maternidade™, garante a aplicacéo nos Estados-Membros do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade
independente ou contribuam para o exercicio dessa actividade. No que se refere aos
trabalhadores independentes e aos conjuges colaboradores, a Directiva 86/613/CEE
ndo tem sido muito eficaz e 0 seu @mbito de aplicacdo deve ser reconsiderado, ja que a
discriminacdo em razéo do sexo e 0 assedio sdo fendmenos que ocorrem também fora
do ambito do trabalho por conta de outrem. Por questdes de clareza, a Directiva
86/613/CEE deve ser substituida pela presente directiva.

No Roteiro para a igualdade entre homens e mulheres'®, a Comissdo anunciou que, a
fim de melhorar a governacdo em matéria de igualdade de género, procedera a revisao
da legislagdo comunitaria em vigor no dominio da igualdade entre homens e mulheres
ndo incluida no exercicio de reformulacdo de 2005, com vista a sua actualizagéo,
modernizagdo e reformulagdo, quando tal for necessé&rio. A Directiva 86/613/CEE nédo
foi incluida no exercicio de reformulagéo.
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©)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

Nas conclusbes que constam do documento intitulado «Participacgo equilibrada das
mulheres e dos homens na vida profissional, no crescimento e na coesdo social»*’, o
Conselho exorta a Comissdo a avaliar a oportunidade de rever, se necessario, a
Directiva 86/613/CEE, afim de garantir a aplicacdo dos direitos ligados a maternidade
e a paternidade dos trabalhadores independentes e dos cdnjuges que com eles
trabal ham.

O Parlamento Europeu apelou repetidas vezes a Comissdo para que procedesse a
revisdo da Directiva 86/613/CEE, designadamente para melhorar a situacdo dos
conjuges colaboradores na agricultura.

Na Comunicacdo intitulada «Agenda social renovada : oportunidades, acesso e
solidariedade na Europa no século XXI»™ a Comissio afirma a necessidade da
adopcdo de medidas para colmatar as disparidades de género no empreendedorismo e
melhorar a conciliagdo da vida privada e familiar.

Existem ja varios instrumentos legais que consubstanciam o principio da igualdade de
tratamento no emprego independente, em particular a Directiva 79/7/CEE do Conselho
relativa a realizacdo progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em matéria de seguranca social*®, a Directiva 2006/54/CEE do Parlamento
Europeu e do Conselho relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios
ligados a0 emprego e & actividade profissional (reformulaczo)®’. Em consequéncia, a
presente directiva ndo deve aplicar-se a dominios ja abrangidos por outras directivas.

A directiva deve aplicar-se aos trabalhadores independentes e aos cOnjuges
colaboradores, ja que ambos participam nas actividades da empresa.

A directiva ndo deve aplicar-se a dominios ja cobertos por outras directivas que
aplicam o principio da iguadade de tratamento entre homens e mulheres,
designadamente a Directiva 2004/113/CE. Em particular, o artigo 5.° da Directiva
2004/113/CE dedicado aos seguros e outros servicos financeiros continua a ser
aplicavel.

A fim de impedir a discriminagdo em razdo do sexo, a presente directiva deve
aplicar-se tanto a discriminacéo directa como a discriminagao indirecta. O assédio e 0
assedio sexua devem ser considerados como uma discriminagdo e, enquanto tal,
proibidos.

Os Estados-Membros podem, ao abrigo do n.° 4 do artigo 141° do Tratado, manter ou
adoptar medidas que estabel ecam regalias especificas destinadas a facilitar o exercicio
de uma actividade profissional independente pelas pessoas do sexo subrepresentado,
Ou a prevenir ou compensar desvantagens na sua carreira profissional. Em principio, as
medidas destinadas a concretizar na pratica a igualdade ndo devem ser consideradas
como uma violacdo do principio juridico da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres.
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4 de Dezembro de 2007 (Documento SOC 385).
COM(2008) 412.

JOL 6de10.1.1979, p. 24.

JO L 204 de 26.7.2006, p. 23.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15

(16)

(17)

(18)

No dominio do emprego independente, a aplicacdo do principio da igualdade de
tratamento significa que ndo pode haver discriminacdo na criagdo, instalacdo ou
ampliacéo de uma empresa, ou qualquer outra forma de actividade independente.

E necessério garantir que ndo ha discriminaco em razéo do estado civil ou da situacéo
familiar no que se refere as condi¢des para a criagdo de uma empresa entre conjuges
ou parceiros de facto quando reconhecidos pelalegislacéo nacional.

Dada a sua contribuicéo para a empresa familiar, os conjuges colaboradores devem ter
o direito de, a seu pedido, beneficiar de um nivel de proteccéo pelo menos equivalente
aos dos trabalhadores independentes, nas mesmas condices a estes aplicavels,
designadamente em matéria de contribuicbes. Os Estados-Membros devem tomar as
medidas necessdrias para tornar possivel tal escolha. De qualquer forma, o nivel de
proteccdo dos trabalhadores independentes e dos conjuges colaboradores pode ser
proporcional arespectiva participacdo nas actividades da empresa familiar.

A vulnerabilidade econdmica e fisica das trabalhadoras independentes e conjuges
colaboradoras grévidas exige que lhes sga garantido o direito a licenca de
maternidade, parte da qual deve ser considerada obrigatdria. A competéncia em
matéria de fixacdo do nivel das contribuicdes e outras disposicOes relativas a
prestacOes e pagamentos continua a caber aos Estados-Membros, desde que sgam
cumpridas as prescri¢fes minimas da presente directiva. A fim de ter em consideracéo
a situacao especifica das trabalhadoras independentes e das conjuges colaboradoras,
estas devem poder ter a Ultima palavra a dizer quanto ao beneficiarem ou ndo da
licenca de maternidade.

A fim de atender a especificidade das actividades independentes, as trabalhadoras
independentes e as conjuges colaboradoras devem poder escolher, na medida do
possivel, entre uma prestacdo pecuni&ria e uma substituicdo temporéria durante a
licenca de maternidade.

Reforcar a eficacia e a eficiéncia dos sistemas previdenciais, designadamente através
da melhoria dos incentivos, de uma melhor administracéo e avaliacdo e da definicdo
de prioridades nos programas de despesas, tornou-se crucia para garantir a viabilidade
financeira a longo prazo dos modelos sociais europeus. Ao definir as medidas
necessdrias para a aplicacdo da presente directiva, os Estados-Membros devem ter em
atencdo a necessidade de melhorar e garantir a qualidade e a sustentabilidade a longo
prazo dos respectivos sistemas de proteccéo social.

As pessoas gue tenham sido vitimas de discriminacdo em razéo do sexo devem dispor
de meios de protecgdo juridica adequados. Para assegurar um nivel de proteccdo mais
eficaz, as associagOes, organizagOes e outras entidades com personalidade juridica
devem iguamente ficar habilitadas a intervir em processos, nos termos estabel ecidos
pelos Estados-Membros, em nome ou em prol de uma vitima, sem prejuizo das regras
processuai s nacionais relativas a representacdo e a defesa em tribunal .

A proteccdo contra a discriminagdo em razdo do sexo deve ser reforcada pela
existéncia de um ou mais Orgdos independentes em cada Estado-Membro, com
competéncias para analisar os problemas em causa, estudar possiveis solucdes e
prestar assisténcia concreta as vitimas. O ou 0s 6rgdos em questdo podem ser 0s que
tém responsabilidades no plano nacional pela defesa dos direitos humanos, a proteccéo
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dos direitos dos individuos ou a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento. Ao
exercerem as suas competéncias e ao assumirem as suas responsabilidades no ambito
da presente directiva, esses érgdos devem funcionar de forma coerente com 0s
principios de Paris das NacGes Unidas relativos ao estatuto e funcionamento das
instituicdes nacionais para a proteccao e promogao dos direitos humanos.

(19) Atendendo a que os objectivos das medidas a tomar, designadamente a garantia de um
elevado nivel comum de proteccdo contra a discriminacdo em todos o0s
Estados-Membros, ndo podem ser suficientemente realizados pelos Estados-Membros
e podem ser melhor alcancados ao nivel comunitario, a Comunidade pode adoptar
medidas, em conformidade com o principio da subsidiariedade consagrado no artigo
5. do Tratado. Em conformidade com o principio da proporcionalidade, previsto no
mesmo artigo, a presente directiva ndo excede 0 necessario para atingir estes
objectivos.

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente directiva estabelece um enquadramento para a aplicacéo nos Estados-Membros
do principio daigualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢cam uma actividade
independente ou contribuam para 0 exercicio dessa actividade, nos aspectos ndo abrangidos
pelas Directivas 2006/54/CEE e 79/7/CEE.

2. A presente directiva abrange os trabal hadores independentes e os conjuges col aboradores.

3. A aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a
bens e servicos e no seu fornecimento permanece abrangida pela Directiva 2004/113/CE.

Artigo 2.°
Definigoes

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) «trabalhadores independentes»: todas as pessoas que exercam, nas condicdes previstas pelo
direito nacional, uma actividade lucrativa por conta prépria, incluindo os agricultores e 0s
membros das profissoes liberais;

b) «conjuges colaboradores»: 0s cOnjuges ou parceiros de facto dos trabalhadores
independentes, quando reconhecidos pela legislacdo nacional, que ndo sgam trabalhadores
por conta de outrem ou parceiros comerciais, que participem, de modo habitual e nas
condigbes previstas pelo direito nacional, na actividade do trabalhador independente,
executando tarefas idénticas ou complementares,

c) «discriminacdo directa». sempre que, em razdo do sexo, uma pessoa sgja sujeita a
tratamento menos favorével que aquele que €, tenha sido ou possa vir a ser dado a outra
pessoa em situacdo comparavel;

d) «discriminacdo indirecta»: sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica, aparentemente
neutro, coloque pessoas de um determinado sexo numa situacdo de desvantagem
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comparativamente com pessoas do outro sexo, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou
prética sgja objectivamente justificado por um objectivo legitimo e que 0os meios para o
alcancar sgjam adequados e necessarios;

€) «assédio»: sempre que ocorrer um comportamento indesejado, relacionado com o sexo de
uma dada pessoa, com o objectivo ou o efeito de violar a dignidade dessa pessoa e de criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;

f) «assédio sexual»: sempre que ocorrer um comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito de violar a dignidade da
pessoa, em particular pela criaggo de um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou ofensivo;

Artigo 3.°
Principio daigualdade de tratamento

1. O principio da igualdade de tratamento implica a auséncia de qualquer discriminagdo em
razdo do sexo, quer directa, quer indirectamente por referéncia, nomeadamente, ao estado
civil ou a situacdo familiar, relacionada com a criacdo, instalacdo ou ampliacdo de uma
empresa, ou ao inicio ou alargamento de qualquer outra forma de actividade como trabal hador
independente.

2. O assedio e 0 assédio sexua sdo considerados como uma discriminacdo em razéo do sexo
e, enquanto tal, proibidos. A rejeicdo ou a submissdo de uma pessoa a este tipo de
comportamentos ndo pode ser utilizada como fundamento de decisdes que afectem essa
pessoa.

3. Uma instrucdo no sentido de discriminar pessoas em razdo do sexo € considerada
discriminagéo.

Artigo 4.°
Accao positiva

A fim de garantir, na pratica, a plena igualdade entre homens e mulheres, o principio da
igualdade de tratamento ndo obsta a que os Estados-Membros mantenham ou aprovem
medidas especificas destinadas a prevenir ou compensar desvantagens relacionadas com o
Sexo.

Artigo 5.°
Constituicdo de uma sociedade

Sem prejuizo das condicdes especificas de acesso a certas actividades que se apliquem de
igual modo aos dois sexos, os Estados-Membros tomam as medidas necessarias para que as
condi¢cbes de constituicdo de uma sociedade entre conjuges ou parceiros de facto, quando
reconhecidos pela legislagdo nacional, ndo sgjam mais restritivas do que as condi¢oes de
constituicao de uma sociedade entre outras pessoas.
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Artigo 6.°
Proteccao social para os conjuges colaborador es

Os Estados-Membros tomam as medidas necessarias para garantir que os conjuges
colaboradores possam, a seu pedido, beneficiar de um nivel de proteccéo pelo menos idéntico
a0 garantidos aos trabalhadores independentes, em condi¢des idénticas as aplicaveis aos
trabal hadores independentes.

Artigo 7.°
Licenca de maternidade

1. Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para garantir que as trabahadoras
independentes e conjuges colaboradoras possam, a seu pedido, ter direito ao mesmo periodo
de licenca de maternidade que o previsto na Directiva 92/85/CEE.

2. A fim de garantir que as categorias referidas no n.° 1 possam exercer os seus direitos
conforme o presente artigo os reconhece, os Estados-Membros tomam medidas para Ihes
garantir uma prestacdo adequada durante a licenca de maternidade.

3. A prestacao referidano n.° 2 é considerada adequada se garantir um rendimento pelo menos
equivalente ao que a trabalhadora em causa receberia no caso de uma suspensdo da sua
actividade por razdes relacionadas com o seu estado de saide ou, se tal ndo se aplicar, a
gualquer prestacdo equivalente estabelecida pela legislacdo nacional, sujeita a eventuais
limites determinados pela legislagcdo nacional .

4. Os Estados-Membros tomam as medidas necessarias para que as trabalhadoras
independentes e as conjuges colaboradoras possam, em alternativa a prestagéo referida no n.°
2, ter acesso, na medida do possivel, a servicos que fornecam substituicdes temporarias ou a
guaisguer servigos sociais nacionais existentes.

Artigo 8.°
Defesa dedireitos

1. Os Estados-Membros asseguram que todas as pessoas que considerem ter sofrido perdas ou
danos em consequéncia da ndo aplicacdo, no que lhes diz respeito, do principio da igualdade
de tratamento, possam recorrer a processos judiciais ou administrativos, incluindo, se os
Estados-Membros considerarem adequado, processos de conciliagdo, para exigir o
cumprimento das obrigacdes impostas pela presente directiva, mesmo depois de terminadas as
relagdes no ambito das quais a discriminacdo tenha alegadamente ocorrido.

2. Os Estados-Membros asseguram gue as associagdes, organizacOes e outras entidades
juridicas que, de acordo com os critérios estabelecidos na respectiva legislagdo nacional,
tenham um interesse legitimo em garantir o cumprimento do disposto na presente directiva,
possam intervir em processos judiciais ou administrativos previstos para exigir o
cumprimento das obrigacdes impostas pela presente directiva, em nome ou em apoio da parte
demandante, e com a aprovagao desta.

3. O disposto nos n.® 1 e 2 ndo prejudica as regras nacionais relativas aos prazos para
interposi¢do de acgdes judiciais relacionadas com o principio daigualdade de tratamento.
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Artigo 9.°
I ndemnizacao ou reparacdo

Os Estados-Membros introduzem, na respectiva ordem juridica interna, medidas para garantir
umareal e efectivaindemnizacéo ou reparacéo, conforme os Estados-Membros o determinem,
pelas perdas ou danos sofridos por uma pessoa em virtude de um acto discriminatério na
acepcdo da presente directiva, sendo ta indemnizacdo ou reparacdo dissuasiva e
proporcionada as perdas ou danos sofridos. Esta indemnizagcdo ou reparacéo ndo pode ser
limitada pela fixacdo prévia de um valor maximo.

) Artigo 10.°
Orgaos para a promocgao da igualdade

1. Os Estados-Membros designam um ou mais 0rgdos para a promocao, a andise, 0
acompanhamento e o apoio da igualdade de tratamento entre todas as pessoas, sem qual quer
discriminacdo em razdo do sexo. Tais érgdos podem ser parte de insténcias responsaveis, a
escala nacional, pela defesa dos direitos humanos, a salvaguarda dos direitos individuais ou a
aplicagdo do principio daigualdade de tratamento.

2. Os Estados-Membros asseguram que as fungdes dos 6rgaos referidos no n.° 1 incluem:

a) proporcionar assisténcia independente as vitimas de discriminacdo nas diligéncias que
efectuarem contra discriminagdo, sem prejuizo dos direitos das vitimas e das associagoes,
organizages ou outras entidades juridicas referidas no n.° 2 do artigo 8.,

b) levar a cabo inquéritos independentes sobre discriminacéo;

c) publicar relatérios independentes e formular recomendagdes sobre qualquer questdo
relacionada com essa di scriminagéo.

Artigo 11.°
Divulgacao da informacgao

Os Estados-Membros informam os interessados, por todos 0s meios adequados e em todo o
seu territério, das disposicOes adoptadas por forca da presente directiva e das disposicoes
pertinentes jaem vigor.

Artigo 12.°
Nivel de proteccdo

A aplicacdo da presente directiva ndo pode, em caso algum, motivar a reducéo do nivel de
proteccdo contra a discriminagdo ja garantido pelos Estados-Membros nos dominios
abrangidos pela presente directiva.

Artigo 13.°
Relatorios

1. Os Estados-Membros comunicam a Comissao todas as informagdes disponivels relativas a
aplicacao da presente directiva, até [6 anos apds a adopcao.
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A Comissdo elabora um relatério de sintese a apresentar ao Parlamento Europeu e ao
Conselho até [7 anos apds a adopcdo]. Se necessario, 0 relatdrio serd acompanhado de
propostas de alteracéo da presente directiva..

2. O relatorio da Comissao tera em conta as posi¢oes dos intervenientes.

Artigo 14.°
Aplicagao

1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposicOes legidlativas, regulamentares e
administrativas necess&rias para dar cumprimento a presente directiva 0 mais tardar em [2
anos]. Os Estados-Membros comunicam imediatamente a Comissdo 0 texto dessas
disposi¢cdes, bem como um quadro de correspondéncia entre essas disposicOes e a presente
directiva.

As disposicoes adoptadas pelos Estados-Membros devem incluir uma referéncia a presente
directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia aguando da sua publicacdo oficial. Os
Estados-Membros determinam as modalidades dessa referéncia

2. A fim de ter em conta condic¢des especificas, os Estados-Membros podem, se necessario,
dispor de um periodo adicional de[2 anos] paradar cumprimento ao disposto no artigo 6.°.

3. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das principais disposi¢oes de direito
interno que adoptarem no dominio abrangido pela presente directiva.

Artigo 15.°
Revogacéo

A Directiva 86/613/CEE é revogada com efeitos a partir de [prazo para aplicacdo].

Artigo 16.°
Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no Jorna
Oficial daUni&o Europeia.

Artigo 17.°
Destinatarios

Os Estados-Membros sdo os destinatérios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu, Pelo Conselho,
O Presidente O Presidente
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