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O que se entende por disparidades
salariais entre mulheres e homens

Em meédia, as mulheres na UE ganham cerca de 17% menos '
do que os homens

As disparidades salariais entre mulheres e homens correspondem
a diferenca entre a remuneracédo dos homens e a das mulheres
(com base no pagamento a hora no conjunto da economia)

Em alguns paises, as disparidades salariais entre homens
e mulheres estdo a aumentar

As disparidades aumentam quando as mulheres trabalham
a tempo parcial ou quando tém filhos a cargo

O efeito das disparidades salariais entre mulheres e homens sobre
os rendimentos ao longo da vida leva a que as mulheres tenham
reformas mais baixas, aumentando o seu risco de pobreza
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Por que razao continuam a existir dispari-
dades salariais entre mulheres e homens

* As causas das disparidades salariais entre mulheres e homens
sao complexas e estao, muitas vezes, inter-relacionadas: '
Discriminacao directa
Subvalorizacéo do trabalho das mulheres
Segregacao no mercado de trabalho
Tradicdes e estereotipos
Conciliacéo desigual da vida profissional e privada

* Todos estes factores afectam a remuneracao das mulheres,
a sua progressao na carreira e o seu potencial no local de trabalho
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O que tem feito a UE?

* Ao abrigo da legislacao da UE, a discriminacao das mulheres
no trabalho e na sua remuneracao e ilegal:

A igualdade de remuneracéo por um mesmo trabalho
€ um dos principios fundadores da Uniao Europeia '

O artigo 141.° do Tratado apela ao principio da igualdade
de remuneracéo por um trabalho de valor igual

A Directiva 75/117 estipula que o principio da igualdade

de remuneracéo pelo mesmo trabalho ou por um trabalho
de valor igual implica a eliminacao de qualquer tipo de
discriminacdo em razéo do sexo no que se refere a todos
0S aspectos e condi¢cdes de remuneracao. Em especial,

se for utilizado um sistema de classificacao profissional
para determinar a remuneracao, este devera basear-se
nos mesmos critérios para os homens e as mulheres,
sendo concebido de forma a excluir qualquer discriminacéo
em razao do sexo
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O que tem feito a UE?

* Ao abrigo da legislacéo da UE, a discriminacao das mulheres
no trabalho e na sua remuneracao ¢ ilegal:

A Directiva de 2002 relativa a igualdade de tratamento no que

se refere ao acesso ao emprego, a formacao e promocao profissionais '
e as condicdes de trabalho também se aplica a remuneracéo e exige

aos Estados-Membros que criem Organismos para a lgualdade que
promovam uma igualdade de tratamento

Estas Directivas foram reunidas numa unica Directiva 2006/54
(A Directiva de Reforma) relativa a igualdade de oportunidades
e de tratamento no emprego e na actividade profissional
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O que tem feito a UE?

* Acabar com as disparidades salariais entre mulheres e homens
é considerado como uma prioridade pela Comisséao Europeia
nos seguintes documentos:

Roteiro para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010) '
Comunicacéo sobre a reducao das disparidades salariais entre
mulheres e homens (2007)

* Além disso, esta é também uma prioridade estabelecida pelo:

Parlamento Europeu, nomeadamente numa recente Resolucéo relativa
ao combate as disparidades salariais entre mulheres e homens (2008)

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres, acordado
pelos lideres da UE (2006)

Quadro de Accéo para a Igualdade entre Homens e Mulheres
acordado pelos parceiros sociais europeus (2005). O terceiro relatério
de acompanhamento, adoptado em 2008, apresenta um importante
ndumero de iniciativas a nivel nacional
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Porque é gue este assunto é importante?

* Acabar com as disparidades salariais entre mulheres e homens
traz beneficios para os empregadores e os trabalhadores
Cria empregos de qualidade
Atrai os melhores e mais talentosos trabalhadores
Cria um ambiente de trabalho positivo
Aumenta a produtividade e a competitividade
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Porque é que este assunto é importante?

* Acabar com as disparidades salariais entre mulheres e homens
torna toda a economia mais rentavel

As mulheres tém um papel crucial no emprego
e no crescimento da Europa

As suas competéncias e talentos sdo necessarios
para o desenvolvimento econdémico e social '

* Acabar com as disparidades salariais entre mulheres e homens
pode ajudar a criar uma sociedade mais igualitaria

Valorizar as competéncias das mulheres pode melhorar
a sua independéncia econémica

Havera menos mulheres na pobreza, principalmente apos a reforma
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As disparidades salariais entre homens
e mulheres ao longo da vida

Os estereotipos moldam os papéis das
mulheres e dos homens na sociedade,
desde muito cedo

Apesar de reflectirem preferéncias
pessoais, as tradicoes e 0s
estereodtipos podem influenciar,

por exemplo, a escolha de percursos
educativos e de padrées de emprego
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As disparidades salariais entre homens
e mulheres ao longo da vida

* As mulheres e os homens ainda
tém tendéncia para ter profissdes
diferentes. As mulheres trabalham
frequentemente em sectores
onde os salarios sdo, em média,
inferiores aos dos sectores
dominados por homens

* As disparidades salariais entre
mulheres e homens existem, apesar
de as mulheres representarem 59%
dos universitarios

* As aptidbes e competéncias
das mulheres s&o subvalorizadas,
especialmente nas actividades
profissionais onde predominam
as mulheres
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As disparidades salariais entre homens
e mulheres ao longo da vida

* As oportunidades das mulheres
em termos de progressao na carreira
e obtencao de salarios mais elevados
no local de trabalho sao afectadas
pelas suas responsabilidades
familiares

* As disparidades salariais entre
mulheres e homens aumentam
guando as mulheres tém filhos,
principalmente quando trabalham
a tempo parcial

* Ataxa de emprego de mulheres
com filhos a cargo € de apenas
62,4%, contra 91,4% no caso de
homens com filhos. Mais de trés
guartos dos trabalhadores a tempo
parcial s&o mulheres (76,5%)
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As disparidades salariais entre homens
e mulheres ao longo da vida

As disparidades salariais entre
mulheres e homens reduzem

os rendimentos ao longo da vida

e as reformas das mulheres
Quando as mulheres se reformam,

as suas pensodes mais baixas
significam um maior risco de pobreza
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O que pode ser feito?

Valorizar o trabalho das mulheres e dos homens
de forma igualitaria

Combater a segregacéo no mercado de trabalho
Combater os estereotipos

Promover a conciliacéo da vida familiar e profissional
Promover uma cultura de igualdade no local de trabalho

E necessaria uma accao a todos os niveis
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Accao a nivel nacional:
Exemplos

Eis exemplos nao exaustivos de iniciativas que foram introduzidas
para reduzir as disparidades salariais entre mulheres e homens.
Estas iniciativas incluem accoes no ambito da legislacao nacional,
acordos entre parceiros sociais, programas de igualdade, accbes
de sensibilizacao e outros tipos de iniciativas.
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Accao a nivel nacional:
Legislacao

Exemplo: Espanha

* Adopcao de uma lei para a igualdade entre mulheres e homens
em Marco de 2007
A lei contém disposicdes especificas para combater a discriminacao
Medidas de accéo positivas em convencgdes colectivas
Conciliagao da vida profissional e familiar
Promover programas de igualdade e fomentar boas praticas
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Accéao a nivel nacional: Didlogo social/acordos
entre 0s parceiros sociais

Exemplo: Franca

* A legislacéo exige igualdade nas negociacoes
e na contratacao salarial

A lei torna também obrigatéria a negociacao a nivel sectorial
«no sentido de criar igualdade entre mulheres e homens

no trabalho [...] e de corrigir desigualdades que tenham sido
iIdentificadas» de trés em trés anos

Um acordo nacional intersectorial em prol da igualdade

e do equilibrio entre mulheres e homens na composicao
da forca de trabalho foi assinado em Abril de 2004 e incluiu

medidas que visam reduzir as disparidades salariais entre '
mulheres e homens
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Accao a nivel nacional:
Programas de lgualdade

Exemplo: Suecia

* Alegislacéo prevé gque todos os empregadores com um minimo
de dez empregados preparem um plano anual para a igualdade
de oportunidades e um plano de accao para a igualdade
de remuneracao

Os planos incluem as medidas activas em curso e planeadas
de promocao da igualdade, um estudo sobre as diferencas
existentes entre os salarios das mulheres e os dos homens,
o valor do trabalho das mulheres e uma avaliacao de
acompanhamento referente as accgdes realizadas '

Os empregadores sao obrigados a disponibilizar estatisticas
de remuneracao especificas por género, se tal for solicitado
por sindicatos ou representantes dos trabalhadores

Os programas de igualdade sao monitorizados pelo Mediador
para a lgualdade
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Accao a nivel nacional:
Outras iniciativas

Exemplo: Finlandia

Um programa de Igualdade de Remuneracao para 2007-2011
tem como objectivo reduzir as disparidades salariais entre
mulheres e homens de 20% para 15%:

AccOes para reduzir a segregacao na actividade profissional,

o desenvolvimento de sistemas de remuneragao, medidas para

apoiar a carreira das mulheres e accbes dos parceiros sociais para

estabelecer acordos com vista a reduzir as disparidades salariais
Foram aplicados aumentos salariais especialmente negociados
para as mulheres com remuneracdes mais baixas, que ja tiveram
Impacto sobre a reducao das desigualdades salariais entre

mulheres e homens
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Onde se pode dirigir?

Para mais exemplos e informacgoes sobre as disparida
salariais entre mulheres e homens, consulte:
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