(des)lgualdade entre homens
e mulheres em tempos de crise...

Y Uma andlise
sob a perspectiva
do género é
fundamental para
compreender a
profundidade e os
efeitos da actual
crise economica

e para desenhar

as respostas de
recupera¢ao mais
adequadas. A crise
afectou e afecta
homens e mulheres,
mas afecta-os de
maneira diferente.

W m recente relatorio
- das Nacoes Unidas
e demonstra que se no
inicio da crise foram
os homens quem mais

2 perderam postos de
trabalho, EI’]tI‘EtEI’ItD, tém sido as mulheres
quem mais estao expostas a situagoes de
desemprego. Efectivamente, as mulheres,
neste momento, sdo quem perde mais e
mais rapidamente empregos, enquanto os
homens apresentam uma ténue tendéncia
de estabiliza¢do da taxa de desemprego.
Quando a crise financeira se abateu ini-
cialmente nos Estados Unidos e a seguir
na Europa, as consequéncias fizeram-se

sentir primeiro nos sectores com mao de
obra masculinizada, como a construgao e
industria extractiva e s6 mais tarde atacou
sectores tradicionalmente femininos como
0s servicos e a industria manufactureira,
nomeadamente os téxteis. A situacao, pas-
sados trés anos inverteu-se claramente. No
terceiro trimestre deste ano, em Portugal, a
taxa de desemprego dos homens atingiu os
12%, mas a das mulheres ultrapassou lar-
gamente este valor e fixou-se em 12.9%.

A desigualdade entre homens e mulhe-
res no trabalho nao é um fendmeno novo,
mas a actual crise econdémica tem vindo a
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aumentar os factores de desigualdade de
género em todo o mundo. Nao ha davida
de que as mulheres estdo particularmen-
te em desvantagem para lidar com a crise
financeira. A sua falta de poder politico
e economico, consequéncia da sobre re-
presentatividade em empregos precarios
ou temporarios, salarios mais baixos, e 0
facto de serem os principais provedores
do cuidado dos filhos e dos dependentes,
torna-as obviamente o elo mais fraco. Por
tudo isto, é previsivel que sejam as mulhe-
res a ficar ainda mais em desvantagem na
recessdo economica. Mas por outro lado,
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em pe
nente empregos. Tendo um
12,9%
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é preciso lembrar que esta crise € diferente
de outras que aconteceram em momentos
anteriores da nossa historia recente, por-
que hoje em dia, o trabalho das mulheres,
por mais precario e mal pago que possa ser
¢ indispensavel para o seu sustento e para o
sustento os seus lares. O trabalho das mu-
lheres é fundamental para a economia de
qualquer pais. Por isso, o afastamento das
mulheres do mercado de trabalho nao é
uma hipétese minimamente ponderavel,
nem para as proprias, nem para o mercado
de trabalho, nem para o sistema de segu-
ranca social nem para o sistema fiscal.

As mulheres nao vao desistir do seu
lugar no mercado de trabalho, nem o mer-
cado de trabalho quer prescindir da sua
forca e competéncia laboral, mais do que
provada em todos os sectores de activida-
de, nem o sistema contributivo ou tribu-
tario quer perder a sua comparticipagio.
Precisamos pois, de ndo perder algum
optimismo e pensar que a actual situagao

rde mais e

de crise também podera oferecer uma
grande oportunidade de mudanga. Mu-
dar, por exemplo, a arquitectura do sis-
tema financeiro global tornando-o mais
atento a igualdade. Mudar, por exemplo,
para um modelo macroeconomico de
desenvolvimento em que a igualdade
de género seja uma parte integrante,
Mudar,por exemplo, a forma rigida dos
papéis sociais atribuidos aos homens e as
mulheres. Mudar os preconceitos. ®



