Um sé mercado de trabalho,
oportunidades diferentes...

Os numeros tém

um poder que as
palavras ndo tém! A
taxa de atividade em
Portugal, no ano de
2010, manteve-se nos
61,9%, decorrente

do aumento da taxa
de participagdo das
mulheres (56,3%) e
da diminuicdo da
dos homens (67,9%),
originando que o
diferencial entre estes
se continue a esbater.

uanto a taxa de emprego,

situou-se nos 65,6% (61,1

% para as mulheres e 70,1

% para os homens), tendo

diminuido 0,7 p.p face ao

ano anterior. Os decrésci-
mos foram de -1 p.p. para os homens e de
-0,5 p.p. para as mulheres.

A maioria da populagao Portuguesa em-
pregada possui o 3.° ciclo do ensino basico,
mais concretamente 70 % sdao homens e 59,6 %
sio mulheres. A populagao licenciada em-
pregada é predominantemente feminina
(21,5 %, face a 12,4 % para os homens), o
mesmo acontecendo com o ensino secunda-
rio (18,9%, face a 17,5% para os homens). No
entanto, sao as categorias que correspondem
a um nivel de qualificagio mais baixo aque-

las que apresentam uma taxa de feminizacdo
mais elevada, designadamente “profissionais
semiqualificados” (60,4 %), “ndo qualifi-
cados” (55,6 %) e “praticantes/aprendizes”
(51,7 %). Continua, pois, a ser nos niveis de
qualificagdo médios que se verifica o maior
aumento da participagdo das mulheres no
mercado de trabalho.

Somando os dados da Administragao
Ptiblica com os do sector privado, conclui-se
que, em 2010, 46,8% dos cargos de chefia fo-
ram exercidos por mulheres, sendo de referir
que, na Administragio Publica, 53% de todos
os tipos de cargos de direc¢io (direcgdo supe-
rior e intermédia) sio exercidos por mulhe-
res, mas apenas 35,1 % dos cargos de direcgio
superior tém titulares femininos.

Por outro lado, o desemprego femini-
no continua maioritario, ultrapassando os
54% do universo total, sendo a maioria das
mulheres desempregadas provenientes do
sector da industria do vestudrio (88,7%) e da
agricultura (55,9%). Por seu lado, a constru-
¢io (89,7%), os transportes e armazenagem
(76%) e 0 comércio, manutengao e reparacao
de veiculos automdveis e motociclos (75,6%),
representam a maior parte da proveniéncia
do desemprego masculino.

Quanto as remuneragoes, refira-se que
as mulheres auferiram cerca de 82,2% da
remuneracio média mensal de base dos
homens, sendo que o racio entre a remune-
racio das mulheres e a dos homens com a
categoria de quadros superiores ¢ de 71,5 %,
em relagdo 4 remuneragao média de base,
enquanto nos niveis de qualificagdo mais
baixos essa propor¢do ¢ maior, nomeada-
mente entre praticantes e aprendizes (94,2
%) e profissionais ndo qualificados/as (88,6
%). Ou seja, o diferencial salarial aumenta
conforme vai aumentando a escolaridade,
sendo menor para quem possui o 3.° ci-
clo do ensino bésico (79,7 %) do que para
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quem possii uma licenciatura ou mais
(68,8 % na remuneragio média de base).

Por fim, refira-se que face ao nimero to-
tal de criangas nascidas em 2010 (101.800),
57% dos homens gozaram licenga parental
obrigatria, 48,9% gozaram licenca parental
facultativa e 24,2 partilharam pelo menos 30
dias de licenca parental com as maes dos fi-
lhos. Por seu turno, 81,5% das mulheres que
foram mdes receberam subsidio por licenca
parental de 120 ou 150 dias.

Os niimeros tém um poder que as pa-
lavras ndo tém, por mais belas e bem em-
pregues que possam ser. Os nimeros tém o
poder de mostrar a realidade nua e crua, sem
subterfuigios. E estes nimeros mostram que
as oportunidades no mercado de trabalho e
na conciliacio entre a vida profissional e fa-
miliar ainda sdo profundamente determina-
das pelo sexo e por persistentes preconceitos,
mas mostram também que estd em curso
uma verdadeira revolugio que se prende com
o progressivo, continuo e resiliente aumento
do niimero de mulheres licenciadas ou com
escolaridade secunddria completa, e se este
facto ainda ndo se reflete no mercado de tra-
balho é tinica e exclusivamente por razoes de
discriminagdo de género, mas isso vai mudar,
mais que nio seja por necessidade de sobrevi-
véncia econdmica da nossa sociedade, é uma
questao de tempo.

Em jeito de aviso 4 navegacdo, sugiro
que se aposte, 0 quanto antes, em politicas
de Recursos Humanos vocacionadas para a
diversidade de género, que permitam o de-
senvolvimento de talentos sem quaisquer
obstéculos em fungo do sexo e que, definiti-
vamente, se ataque o problema do abandono
escolar masculino.

0Os dados estatisticos deste texto foram disponibili-
zados pelo Instituto Nacional de Estatistica e pelo Gabinete

de Estudos e Planeamento (Quadros de Pessoal).
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imone de Beauvoir publicou O Se-

gundo Sexo ha mais de 60 anos, dan-

do a conhecer ao mundo a teoria de
que “Ninguém nasce mulher, mas sim tor-
na-se mulher.”

Nesta obra de dois volumes, em que o pri-
meiro tem exactamente o subtitulo “Facto e
mito”, recorrendo a Historia, Filosofia, Eco-
nomia, Biologia, bem como a alguns case
studies e experiéncias particulares, a repu-
tada filosofa pretendeu demonstrar que a
propria nogdo de feminilidade ndo passa de
um determinismo inventado pelos homens
e consentido pelas mulheres, que as conduz
a autolimitagdo. A principal mensagem des-
te livro ¢ a de que todas as mulheres podem
e devem formar o seu proprio ser e escolher
0 seu proprio destino, mesmo que seja o de
cumprir um papel tradicional, se for esse o
escolhido por ela e so por ela.

Quando foi publicado, e durante mui-
tos anos, este livro foi considerado por uns
como blasfémia, por outros como um hino
ao feminismo.

Em 1976, numa entrevista a um repu-
tado jornal francés, a autora dizia que as
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IGUALDADE
DE GENERO:
MITO OU
REALIDADE?

Este pequeno artigo pretende esclarecer que

a igualdade de género ndo é um assunto de

mulheres, mas sim um assunto de homens e
mulheres. Este é o primeiro mito a cair.

mudangas pelas quais lutara toda a sua vida
ndo se realizariam durante a sua presenca
na terra mas “[...] talvez dali a quatro ge-
racdes.”

Ainda ndo passaram quatro geragoes des-
de a sua morte mas falta pouco, tdo pouco
que podemos arriscar e dizer que a previ-
s3o0 de Simone Beauvoir pecou por defeito e
que serdo precisas ainda mais geragdes para
que a igualdade de género esteja plenamente
atingida no mundo dito desenvolvido.

A tradigdo e preconceitos que ainda rei-
nam entre nos continuam, em muitos casos,
a considerar o homem como o principal “ga-
nha-pdo” da familia e a mulher aquela de
quem se espera que sacrifique a carreira pro-
fissional para dar mais atengao a familia. Ou
seja, 0 sexo s0 por si, independentemente do
talento, continua fortemente a determinar,
ou a poder determinar, as aspiragdes profis-
sionais e familiares, consoante se ¢ homem
ou mulher.

Contudo, é importante reconhecer que
muito mudou desde o final dos anos 60 do
século XX e as mudangas sdo de tal forma
acentuadas que nos permitem afirmar, com

certeza, que a igualdade de género ndo ¢ um
mito, pois os mitos sdo alegorias, e a igual-
dade ¢ alcangavel, é tangivel, muito embora
seja ainda longo, e feito de muitos combates,
o caminho a percorrer.

Hoje em dia, as mulheres, e também os
homens, gozam de liberdade de escolha so-
bre a forma como querem viver as suas vidas,
mas o que ainda se verifica ¢ uma diferenga
substancial entre “capacidade de escolha” e
“poder de escolha”. Ou seja, ter liberdade
de escolha muitas vezes nio se traduz numa
escolha livre. Algumas escolhas sdo incrivel-
mente dificeis, como por exemplo a escolha
que a maioria das mulheres enfrenta no cha-
mado mundo desenvolvido, entre ter filhos
quando o deseja ou manter o seu emprego,
com possibilidade de progressdo na carrei-
ra ou o exercicio de cargos de direccio e po-
der. Algumas destas “escolhas” podem ser
dramaticas. O seu impacto na vida de uma
mulher é seguramente diferente daquele que
se fara sentir na vida de um homem. Ora,
este tipo de escolha raramente € verdadeira-
mente livre e &, muitas vezes, profundamen-
te cruel, arrastando consequéncias pessoais




