Dianova: Come-
cemos por uma
questao que nos
pode levar a ou-
tras tantas. Portu-
gal tem dado muito
trabalho a CITE?
Sandra Ribeiro: Sim,
ainda bern, quer dizer que os por-

mas
tuguesgs e as portuguesas conhecem a CITE e estdo cada vez mais
cienteg dos seus direitos
nedido
tambeéf respondido a mais |

Na realidade nds temos recebido mais
de informacao e mais queixas nos ditimos tempos. Temaos

guntas e principalmente tém-nos
hegado as maos um sem nmiimero de comunicacoes de Nao rena-

Jacao de contrato a termo, com mulheres gr avidas e lactantes.
Dianoya: Casos sisteméticos ou pontuais?
Sandrg Ribeiro: (

je tra

Com - ao da nao renovacao dos contratos

1 quest
alho a termo, sentimos de facto um aumento exponen-
CITE. Quando a
al nap pretende renovar um contrato desta natureza com
trabalfjadora, temn, do Trabalho, o dever
municar a CITE
55€ un\ umprimento legal. Aquilo que nos temos entendido no

sial ng procura dos servicos da entidade patro-
uma

nos termas do Codigo

arrisca-se a uma colma por

le C

Se nao o fizer,

enero de

ternpos, & que cada vez mais nos chega este g

ses. 0 que pode significar que estd a haver uma Inci

-30 de contratos a termo neste universo de

as Areas mals precarias gque esta a
s dirigidas a CITE

adoras. Com efeito, e n

',w.unoﬂ:!ll‘u o numero de solicitac
Nianoya: Na actualidade constata-se cada vez mais uma
maioria feminina nas universidades e centros de formacao
com lbeiro ascendente no mercado de trabalho. Porém, isso
nao sq reflecte nos cargos de chefia e nos factores de decisao
das Organizacdes. Serdo estes factores paradigmaticos da
problématica actual?

Sandra Ribeiro: Esta ¢
nevitdvelmente vai acontecer. Neste rmomento mais de 60% da

a antecamara da grande mudanca que

popul@icao portuguesa licenciada sao mulheres. Contude, este
wumefito das habilit io lado femimino continua a nao ter
Ire gl ie trabathn, quer na o ipacan de
a lireccar er no reicio de cateqorias pro
Jara dade untinuamos a
13 3 malor parte, em categ
das
) futuro n 3t trazer urna maior
30 académica e cateqona profis
ionaf para as mulheres, até porque, pelos dados actuals, 0s
Licen i riao cada n 1 qeneratidade das
nega Ora, 3 Sitila berr 10 Sera positiva, pois
imlero de pessnas licenciadas deve reger-se por um enquilibrio
alhoimens = mulheres Alias o equilibrio @ a nota dominante

1aboa gestao, na hoa economia e na interaccao familiar.

Jiandva: Como se contorna esse problema?
‘andfa Ribeiro: 5 ) uma manera de o fazer, 8 atraves da

Jma das fu , da CITE é tambérn a de promeover 3 conciliacao

de vida farmliar com a sional. Aquilo que fazemos é bater "3

janela’, j4 gue nao podemos entrar pela “porta”. Fazemnos muitas
campanhas, des de sensibilizacao, tentamos fazer formacao
neitamos o didlogo através dos nossos parceiros sociais. Atra

vés dos sindicatos, das associacdes patranals e da nossa actua

cao directa, apelamos a sensibilizacao para haver mais partilha

na seito familiar e maior equilibrio na vida doméstica. Ao nivel da
legislacao e das politicas publicas, existe uma grande promogao
da partilha das licencas e dispensas parentais, o que & uma fer-

ramenta fundamental. Por exemplo, quando os filhos adoecem

ndo é obrigatdrio gue seja a mae a ficar em casa, essa funcao
uportada Je\or:asalnn conjunto, uns dias o pai, outros

aiqualdade no

pode sers
dias a mae. A partir deste pressuposto de partilha,
trabalho saira francamente beneficiada

Dianova: Existe uma direccao no sentido opasto, por par-
te dos homens. Ou seja, a ambicao natural das mulheres é
compativel com vontade de conciliacao familiar por parte
dos homens e com a disponibilidade para aceitar um papel
activo em casa?

Sandra Ribeiro: Francamente,
tar aos homen

eu acho que se devia pergun

s se esse papel que lhes & atribuido socialmente

estd realmente de acordo com a sua vontade. 5e isso € mesmao

aquilo que eles querem e que os faz felizes. E perguntar igual

nente as

mulheres, se & livre a
filhas, Ou

escalha de ficar com o mo-

nopohio do cuidado dos eja, ternos que reflectir, até
que ponto
Até que ponto.nao estamos espartilhados num preconceito que,
15 tém

sustentabilidade social e

naquilo que as estatistics indicado, nao @ a atitude mais

viavel num caminho de

economica

Esta na altura de os homens comecarem a lutar mais pelos

-eus direitos, na familia e tambem no trabalho. Apenas

dos homens que foram pais inseridos no mercado

que gozaram de licenca parental abrigatdria. O que se passa
entan? Desinteresse por parte do pal ern passar os primei
eu bebé? Ou serd que sentem alguma

ros momentos com a ¢

pressao por acharem que vao ser gozados ou prejudicados na

.a? Enquanto as mulheres ja acordaram para a defesa

1t eus direttos, em igualdade de circunstancias no

Dianova: Quais sao os verdadeiros desafios que o CITE tem
pela frente na promocao da igualdade de género no mundo
do trabalho? As taxas de emprego, a incidéncia do trabalho
informal, os rendimentos do trabalho, etc?
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Dianova: Exige-se uma maior flexibilizacao laboral?
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Dianova: No dominio da Gestao de Talento e dos recém-em- CITE de i
pregados a imagem que passa do compromisso e seriedade ynde vigora urm horario ¢
das Organizacoes e bastante nebulosa e pouco confiavel, com Ns trabalhadores e trabalhadora epto 05 que pre
um apfoveitamento deliberado das empresas, numa situacao \m servico ao pablico, nao tem h nern de entrada nem
geral de precariedade. Considera este um novo repto a ser de saida, tendo dia, que fazer te horas di
combatido pela cultura organizacional Portuguesa? trabalh {o uns chas trabalhar r oras e out
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Teresa Fragoso

)i.vaa: Considera que o Plano Nacional para a Igualdade,
a accao governativa tédm cumprido aquilo a ym trabalt de

os dirigentes e
que $e predispuseram no equilibrio de forcas em ambos 0s

sexos e no combate a discriminacao?

Tere$a Fragoso: U} Flanc i i de lgualda J 1 | |
juarfa edicao tend a vingencia de ) [ s P 1a jtivas O al

ova: E ja se vislumbra uma diferente deriva que possa alterar
ino tao forte?

il i ) ta wedida | Dian
U e | o statuo que em organismaos com um cunho mascul

feresa Fragoso:




