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23 de Setembro de 2002 (JO L 270, p. 10) — Alcance da
garantia dada pela instituicio de garantia — Compensagio em
caso de cessagdo ilicita da relacdo de trabalho — Regulamen-
tagdo nacional que exige uma sentenca ou uma decisdo adminis-
trativa para essa compensacio — Principios de igualdade e da
ndo discrimina¢do

Parte deciséria

O artigo 3., primeiro pardgrafo, da Directiva 80/987/CEE do
Conselho, de 20 de Outubro de 1980, relativa a protecgdo dos traba-
lhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador, conforme
alterada pela Directiva 2002/74/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de Setembro de 2002, deve ser interpretado no
sentido de que, nos termos desta disposi¢do, um Estado-Membro tem a
faculdade de excluir da garantia de pagamento assegurada pela insti-
tuicdo de garantia as indemnizagdes por despedimento ilicito fixadas
por acordo, quando tenham sido reconhecidas por um acto de conci-
liagio extrajudicial, e de que essa exclusdo, objectivamente justificada,
constitui uma medida necessdria para evitar abusos, na acepgio do
artigo 10.°, alinea a), da mesma directiva.

(") JO C 56 de 10.3.2007.

Acérdio do Tribunal de Justica (Grande Secgio) de

26 de Fevereiro de 2008 (pedido de decisdo prejudicial do

Oberster Gerichtshof — Austria) — Sabine Mayr/Bickerei
und Konditorei Gerhard Flockner OHG

(Processo C-506/06) ()

(«Politica social — Directiva 92/85/CEE — Medidas desti-
nadas a promover a melhoria da seguranca e da saide das
trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes no trabalho —
Conceito de “trabalhadora grdvida” — Proibicdo do despedi-
mento das trabalhadoras grdvidas durante o periodo compreen-
dido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por mater-
nidade — Trabalhadora despedida quando, a data da comuni-
cagio do despedimento, os seus 6vulos jd tinham sido fecun-
dados in vitro, mas ainda ndo tinham sido transferidos para o
seu iitero — Directiva 76/207/CEE — Igualdade de trata-
mento entre trabalhadores do sexo masculino e trabalhadores
do sexo feminino — Trabalhadora submetida a um tratamento
de fecundagdo in vitro — Proibicio de despedimento —
Ambito»)

(2008/C 92/11)

Lingua do processo: alemdo

Orgio jurisdicional de reenvio

Oberster Gerichtshof

Partes no processo principal

Recorrente: Sabine Mayr

Recorrido: Bickerei und Konditorei Gerhard Flockner OHG

Objecto

Pedido de decisio prejudicial — Oberster Gerichtshof (Austria)
— Interpretacio do artigo 2.°, alinea a), da Directiva 92/85/CEE
do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a implemen-
tagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da segu-
ranca e da satde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho (décima directiva especial na acepgio do
ne 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE) (JO L 348, p. 1)
— Trabalhadora despedida cujos évulos ji tinham sido fecun-
dados in vitro, mas ainda ndo implantados, a data do despedi-
mento — Qualificacio ou ndo dessa trabalhadora como «traba-
lhadora gravida»

Parte decisdria

1) A Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992,
relativa a implementagio de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranga e da satide das trabalhadoras grdvidas, puér-
peras ou lactantes no trabalho (décima directiva especial na acepgdo
do n.o 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE), nomeadamente
a proibigdo de despedimento das trabalhadoras grdvidas estabelecida
no artigo 10, n.o 1, dessa directiva, deve ser interpretada no
sentido de que ndo abrange uma trabalhadora que se submete a
uma fecundagdo in vitro quando, a data da comunicagdo do seu
despedimento, a fecundagdo dos Gvulos dessa trabalhadora pelos
espermatozdides do seu parceiro jd teve lugar, pelo que jd existem
ovulos fecundados in vitro, mas esses évulos ainda ndo foram trans-
feridos para o iitero daquela.

>

Os artigos 2.2, no 1, e 5, n. 1, da Directiva 76/207/CEE do
Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a concretizagdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no
que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogdo profis-
sionais e das condicbes de trabalho, obstam ao despedimento de uma
trabalhadora que, em circunstancias como as do processo principal,
se encontra numa fase avangada de um tratamento de fecundagdo
in vitro, a saber, entre a pungdo folicular e a transferéncia imediata
dos dvulos fecundados in vitro para o itero dessa trabalhadora,
desde que se demonstre que o despedimento foi motivado, essencial-
mente, pelo facto de a interessada se ter submetido a esse trata-
mento.

(") JO C 56 de 10.3.2007.



