OBJECTIVOS

para entrar nos anexos antes dos exerciclios



Tema: Qual é hoje a situacdo de homens e de mulheres no mercado de trabalho em Portugal e na Uniao Europeia?

DURAGCAO: 3,5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do Médulo, os/as formandos/as deveréo ficar a conhecer as diferentes metodologias e indicadores de base necessarios para a caracterizagdo da situagcéao de
mulheres e de homens no mercado de trabalho.

Formadoras: Dra. Virginia Ferreira; Dra. Anabela Dinis; Dra. Heloisa Perista;Dra. Maria das Dores Guerreiro

PLANO DE SESSAO

~ CONTEUDOS - METODOS/ -
DURAGAO . OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO . MATERIAIS EQUIPAMENTOS AVALIAGAO
PROGRAMATICOS TECNICAS
Apresentacéo
Verificagdo dos pré-requi- Activo/Painel | Observacéo
sitos: os formandos/as ex-
pressam 0 que pensam sobre
a situacdo de mulheres e de
Actividade, Emprego e homens no mercado de tra-
Desemprego. balho.
Andlise de in-
dicadores e de-
1. Identificar os diversos | Calculo de alguns indicadores Método Demons- | Informacgéo Esta- | Quadro de pa- | bate.
Saléario lIgual para traba- indicadores estatisticos | a partir de formulas forne- trativo/Activo/ tistica: Quadros de | rede.
lho de valor equivalente que permitem descre- | cidas pelas formadoras. Trabalho de gru-|pessoal do MTS,
ver a evolugéo da situa- po Estatisticas do em-
cdo de mulheres e de prego do INE e
homens no M.T. Anuério Eurostat.
O papel da educacédo e da | 2. Identificar os factores | Apresentagdo dos resultados
formacgéo profissional que condicionam a in-|e debate colectivo. Compa- Activo/Painel
sercdo das mulheres no | ragdo das conclusbes do 1°
mercado de trabalho. Painel com as do 22 Painel.
3. Relacionar, comparan-

do, os diversos concei-
tos associados a partici-
pacdo de mulheres e de
homens no mercado de
trabalho.










Tema: Qual é hoje a situacdo de homens e de mulheres na organizacao da vida familiar?

DURAGCAO: 5 horas
OBJECTIVO GERAL: Sensibilizar os/as formandos/as para as diferencas na participacdo de homens e de mulheres na organizagéo da vida familiar.
Formadoras: Anne Marie Delettrez, José Magalhées

PLANO DE SESSAO

EU.

Tempos de Trabalho
/ndo trabalho

Tempos dos homens/
tempos das mulheres.

Tempos da vida do-
méstica/tempos da vi-
da social.

Identificar os diferentes
tipos de familias.
Identificar e explicar as

diferencas na utilizacdo do
tempo nas familias.

Andlise e discussdao de qua-
dros estatisticos.

Andlise e discussdao de qua-
dros estatisticos da CITE.
Realizacdo de exercicios

Leitura da poesia “Calcada
de Carriche”.

Método Expositivo/
Método activo

Método Expositivo/
Método activo

Estatisticas: Semi-
nario da Curia;
INE; OCDE

Estatisticas da CITE
sobre desigualda-
des;

Texto “O uso do
Tempo”, do INE

Texto “Calcada de
Carriche”

Quadro de con-
feréncias

. CONTEUDOS - METODOS/ -
DURACAO PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO TECNICAS MATERIAIS EQUIPAMENTOS | AVALIACAO
Inicio: Evolugdo da situacéo | Descrever a evolugcdo da|Apresentacdo do/a forma- Método Activo Observagéo
9h 30 de homens e mulhe- | Familia. dor/a e formandos/as. Apre-

res na organizagdo da sentacdo dos conteludos, das

vida familiar. Com- metodologias e dos tempos. Andlise  de

parag&o com a OCDE e indicadores
e debate.




Tema: Qual € hoje a situacdo das mulheres e dos homens na participagdo no processo de decisao

DURACAO: 3,5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do médulo os/as formandos/as deveréo ficar a conhecer a situagdo das mulheres e dos homens na participacdo nos processos e postos de deciséo
Formadoras: Dra. Isabel Romé&o. Dra. Ana Coucello.

PLANO DE SESSAO

fraco acesso das mulheres a
tomada de decisédo.

Apresentacdo colectiva e
debate.

Visualizagdo de filme sobre
a paridade. Debate.

x CONTEUDOS - METODOS/ .
DURAGAO PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO TECNICAS MATERIAIS | EQUIPAMENTOS | AVALIAGAO
Apresentacao Método Activo papel Quadro de con-
feréncias
Avaliacdo dos pré-requi-
sitos: avaliagdo da sensi-
A evolucdo da partici- | Caracterizar a situagdo por- | bilidadados/as formandos/
pagdo das mulheres na | tuguesa em matéria de par-|as para a questdo da par-
tomada de decisdo, em | ticipagdo das mulheres na|ticipacdo das mulheres na
Portugal e na UE. tomada de decisao. tomada de deciséo.
~ | Exercicio: 5 de mulheres
Comparar o grau de parti-| h55 diversos 6rgdos de
cipagcao das mul'heres eM | pboder nacional  (Parla-
postos de decisdo, em|mento — Continente e Re-
Portugal e na Unido Europeia gides Auténomas; Gover-
» . no - Continente e Regifes
Deéficit democratico e Auténomas, Poder Local -
participacdo politica fe- Camaras Municipais, Jun- Métod_o_ _
minina. tas de Freguesia) e comu- expositivo/activo
nitario.
Confronto dos resultados
com dados reais. Exposi-
o ¢ao e Debate. .
Identificar os factores ou Método activo papel quadro de con-
condicdes que inibem ou feréncias
facilitam a participacdo das
mulheres em postos de
decisdo politica, em Portugal. Exercicio, em grupos, para
Comparar com outras reali- | jgentificacdo das causas
dades. para a reduzida partici-
o pacdo das mulheres nos
Identificar os factores que lugares de decisdo, em
estdo na origem do déficit Portugal em particular. Método  exposi- | Filme: Televisor e vi-
democratico decorrente do tivo/activo deo




Il CAPITULO



Tema: Papéis sociais, paradigmas e estereotipos em lgualdade de oportunidades

OBJECTIVO GERAL: Os formandos e as formandas no final da formacédo deverdo ser capazes de distinguir e problematizar os conceitos de papéis

sociais, paradigmas e esteredtipos no ambito da Igualdade de Oportunidades entre as mulheres e os homens

Formadora: Dr2 Margarida Santos

Data: 4 de Abril de 2001, das 9:30 as 13:00

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS - TEMA

METODOLOGIAS E

TECNICAS PEDAGOGICAS

ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO
DA SESSAO

RECURSOS

DURAGAO

Identificar esteredtipos e pa-
péis sociais associados ao
masculino e ao feminino.

Experimentar e problematizar
as consequéncias da este-
reotipia.

Identificar efeitos dos este-
reétipos no trabalho e no em-
prego das mulheres e dos
homens.

Identificar e problematizar os
conceitos de papéis sociais,
paradigmas e esteredtipos
aplicados a Igualdade de Opor-
tunidades entre os homens e
as mulheres.

Os conceitos de este-
reétipo, paradigma e pa-
péis sociais no ambito da
Igualdade de Oportuni-
dades entre as mulheres e
0s homens.

Metodologia activa e par-
ticipativa:

Aplicagdo de exercicios
de dinamica de grupos.

Utilizacdo da meto-
dologia de Paulo Freire
aplicada ao tema.

1. Introducdo ao tema com o
apoio de imagens graficas de
homens e mulheres. Exerci-
cio 1.

2. Teatralizacdo em dois grupos
de cenas da vida familiar e da
vida profissional: preparacao
e apresentagdo em plenario.
Problematizagdo. Exercicio 2.

Intervalo

4. ldentificacdo de papéis sociais
das mulheres e dos homens
no trabalho e no emprego.
Exercicio3.

5. Sintese/Exposicao
6. Avaliacdo da sessao.

Distribuicdo de textos e indica-
coes bibliogréaficas.

Quadro de confe-
réncias

Retroprojector

Folhas de papel

. 35 minutos

. 50 minutos

3. 15 minutos

4. 60 minutos

5. 30 mimutos

6. 20 minutos




DURACAO:
OBJECTIVO GERAL: No final do Médulo, os/as formandos/as deveréao ficar a conhecer e a saber utilizar um quadro conceptual genérico no ambito da igualdade de oportunidades

Tema: Conceitos em lgualdade de Oportunidades entre mulheres e homens

Formadoras: Prof. Dra. Ligia Amancio

PLANO DE SESSAO

DURA- CONTEUDOS - METODOS/ .
~ p OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO . MATERIAIS EQUIPAMENTOS [ AVALIACAO
CAO PROGRAMATICOS TECNICAS Q ¢
Papéis Sociais, Para- | Identificar estereétipos associados ao mas- | Trabalho de grupo: andlise de imagens de Método activo Imagens gra- [ Quadro de confe- | Registo e dis-
digmas e Estereoti- | culino e ao feminino. Problematizar as conse- [ homens e de mulheres e sua caracte- ficas réncias, papel cussédo dos re-
pos quéncias da este-reotipia. rizacao escolhendo trés adjectivos. sultados

Igualdade, Diferen-ca
e Desigualdade

Sexo e Género

Discriminagéo

Identificar esteredtipos e papeis sociais dos
homens e das mulheres na vida familiar e na
vida profissional. Problematizar as suas conse-
quéncias nos dias de hoje.

Identificar e problematizar os papéis sociais
atribuidos aos homens e as mulheres no
trabalho e no emprego.

Identificar os esteredtipos e preconceitos que
criam obstaculos ou facilitam a integragédo.

Demonstrar os efeitos psicolégicos da divisédo
das pessoas, segundo um critério neutro,
através de uma experiéncia concreta.

Distinguir os conceitos de sexo e diferenca
sexual e género e diferenciacéo social.

Explicar de que modo a classificagdo social
sexo adquire para as pessoas um significado
social — género.

Distinguir a diferengca entre pessoas e grupos
sociais.

Discutir a diferenca face a igualdade como
valor.

Trabalho de grupo: representagdo de
uma cena da vida familiar e de uma cena
da vida profissional,acentuando os este-
redtipos e papeis sociais atribuidos a cada
um dos sexos.

Leitura e andlise de lista de conceitos, em
termos de concordancia ou discordancia,
seguido de trabalho de grupo.

Trabalho de grupo: expressdo de frase
acerca de cada um dos conceitos antes
lidos.

Visualizacao de filme/debate.

Exercicio pratico/debate.

Debate geral sobre os conceitos.

Sintese e avaliagdo.

Método activo/role
playing. Debate

Método
bate

activo/de-

Método activo

Método demonstra-
tivo/activo

Lista de con-
ceitos

Acetatos com
sinteses  dos
conceitos

Filme “The eye
of the storm”

Exercicio “Gray
Buttons e
Brown Buttons”

Quadro de confe-
réncias, papel

Quadro de confe-
réncias, papel

Quadro de parede,
papel

Televisor e video

papel

Questionario
de avaliagéo
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Tema: Aspectos historicos, mitos e evolucdo doutrinaria

OBJECTIVO GERAL: No final do médulo, os/as formandos/as deverdo ficar a conhecer novas perspectivas sobre o passado, objecto de recentes investigagdes, no qual as mulheres
surgem como sujeitos da histéria e agentes de mudanga, questionando estere6tipos e lugares comuns, no sentido de construir uma identidade feminina comum.
DURACAO: 1 dia e meio (10,5 horas)
Formadora: Dra. Madalena Barbosa

PLANO DE SESSAO

DURA- . < - METODOS/ EQUIPA- ~
~ CONTEUDOS PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO . MATERIAIS AVALIACAO
CAO TECNICAS MENTOS
INTRODUGAO: a importancia da His- Apresentagdo
téria para a construcéo da identidade 5 3
feminina. Introdugéo ao Médulo. Texto p/discussao
1. A HISTORICIDADE DAS MULHE- Lf)c_alizar os mo_me’ntos da His- | 1rapalho de grupo )
RES téria que contribuiram para a Video “A  Mulher”
Mulheres na pré-histéria construcdo dos mitos sobre as Visualizaggo de video (B.D) retroprojector
Os t das D mulheres.
s tempos das Deusas .
] -p i Trabalho de Grupo: andlise do Vvideo
A Grécia e a democracia video: quais os lugares comuns? 5
Observacao
Transparéncias com directa
11. OS MITOS DA FEMINILIDADE Identificar e desconstruir os mi- [ Ponte com a sess&o anterior. Método expositivo | imagens de mulheres
No trabalh tos sobre as mulheres, criados combinado com | célebres
0 trabalho como forma de explicar um | Trabalho de Grupo: Leitura de método activo
Na educagéo presente injusto e discriminatério. | textos:
Na lei e na Igreja (nas religides) Processo de Inquisig&o. Textos:
e uestionar lugares comuns e . «
Sobre o corpo: constitui¢éo fisica, gstereétipos 9 Excertos do Congresso femi- Processo de In-
sexualidade e procriagio ) nista Portugués (1928). quisicao.
“Cartas a uma noiva”; “A mu- Excertos do Con-
lher e a sociogenia” gresso  feminista
111.MOVIMENTOS REIVINDICATIVOS: | Identificar o papel das mulheres Exposicéo e debate Portug. (1928)
DO SEC. XVIII A PRIMEIRA META- | enquanto agentes de mudanca e “Cartas a uma
DE DO SEC. XX: sujeitos da Historia. noiva”; “A mulher
As lut los direitos: o direito d e a sociogenia”
St utas pelos direitos: o direlto 0€ | hogorever os principais movi- | Exposicdo/Debate com a Histo-
voto mentos reivindicativos de direitos | riadora Irene Pimentel sobre “As
As mulheres e o Estado Novo. das mulheres e as ideologias | Mulheres e o Estado Novo, em
subjacentes. Portugal.
Video: “Feiticeiras
IV.MOVIMENTOS REIVINDICATIVOS do ar”
NA SEGUNDA METADE DO SEC. | Descrever os principais movi- Trabalho de grupo: Visualizacdo de
XX: mentos reivindicativos de direitos video. Exposigéo e debate. CDROM: “Women’s
O feminismo como ideologia social | das mulheres e as ideologias Rights”
f A bijacentes. Computador/Dat
de mudancga. A vulgata da imagem: | SUbj 2 Show

0 mito, a callinia e o anedotario.

O percurso feminista: da Igualdade
a Paridade. A pluralidade das ex-
pressdes do feminismo: os Femi-
nismos.




DURAGCAO: 3, 5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do médulo, os/as formandos/as deverado ficar a conhecer os principais aspectos da evolucdo do direito portugués em matéria de
Igualdade de oportunidades
Formadora: Prof. Dra. Manuela Maia

Tema: O Direito como reforco da desigualdade

PLANO DE SESSAO

- dos primeiros textos cons-
titucionais a Constituicdo
de 1911;

- da Constituicdo de 1933
a implantacdo da de-
mocracia;

- a democracia e 0s novos
diplomas legislativos.

lher na sociedade europeia,
em geral, e na sociedade por-
tuguesa, em particular.

Identificar, na lei, as fontes
de discriminacdo. Descrever
as causas histéricas da exis-
téncia de legislagdo discri-
minatéria.

geiras. Debate.

Dialogo colectivo

Método activo

sinteses

DURA- CONTEUDOS - METODOS/ .
~ o OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO B MATERIAIS EQUIPAMENTOS AVALIAGAO
GCAO PROGRAMATICOS TECNICAS
O Direito como reforgo da | Distinguir os principais avan- | Leitura de artigos rele- Método expositivo | Legislagdo nacio- | Retroprojector; Observacéo
desigualdade: ¢cos e retrocessos no estatuto | vantes da CRP e de combinado com | nal e internacio- | Quadro de con- | directa dos/as
politico do homem e da mu- | Constituicbes estran- activo nal. Acetatos com | feréncias formandos/as.




DURACAO: 10 horas

Tema: Praticas organizacionais no trabalho e no emprego

OBJECTIVO GERAL: No final do médulo os/as formandos/as deveréo ficar a conhecer os principais mecanismos de discriminagdo no trabalho e no emprego e a identifica-los no conjunto

das praticas organizacionais.

FORMADORAS: Dra. Virginia Ferreira; Dra Heloisa Perista; Dra. Anabela Dinis.

PLANO DE SESSAO

pessoal
Estruturacdo das carreiras

Diferenciacao salarial

tura de empresa

¢do em vigor

decisdo
- O assédio moral
- O assédio sexual

Recrutamento e selecgdo de

Organizagéo do trabalho e cul-

N&o cumprimento da legisla-

Exclusdo dos processos de

nos locais de trabalho.

Debater algumas das formas de
discriminacéo directa e indirecta.

Identificar os actos de assédio
sexual no local de trabalho quan-
do se esta perante eles.

Discutir o impacto do fenémeno
do assédio nos locais de trabalho.

Definir formas possiveis de inter-
vencdo na alteragdo do quoti-
diano dos locais de trabalho.

desempenham melhor trabalhos de che-
fia e que exijam pouco esforgco e os
homens desempenham melhor func¢ées
de maior complexidade e chefia”. Refle-
x&ao e debate.

Selecgdo de anuncios de emprego com
formulagdes discriminatdrias e nao dis-
criminatérias (neutras). Debate.

Trabalho de grupo: analise de alguns
dados do Balanco Social de uma empre-
sa. Apresentacdo dos resultados em
grelha pré-definida. Debate.

Trabalho de grupo: identificar formas de
segregacao impedindo a promogdo com
base na maternidade. Visualizagdo de
filme (qual?)/debate ou simulacdo de
um caso retirado do livro “Pareceres da
CITE”. Debate.

Visualizacdo de video sobre assédio
sexual. Discussédo e debate em torno de
contributos para a reducédo da incidéncia
das situagOes de assédio sexual.

Método activo

Método activo

Método activo

Método activo

Cadernos de emprego de
jornais, tesouras, fita cola.

Publicagdo anual do MTSS
com analise dos Balancos
Sociais ou o Balango So-
cial de uma empresa.
Grelhas de anélise.

Quadros de Pessoal do
DETEFP/MTS; livro “Pare-
ceres da CITE sobre Con-
ciliacdo da Vida Familiar
com a Vida Profissional”.
Video (nome?)

Video sobre assédio se-
xual.

Recortes da imprensa es-

crita sobre o assédio
moral.
Cédigo de conduta no

dominio da luta contra o
assédio sexual — Reco-
mendacgédo da Comisséo de
27 de Novembro de 1991
relativa a Proteccdo da
Dignidade da Mulher e do
Homem no Trabalho.

Quadro de confe-
réncias

Televisor e video

Televisor e video

DURA- CONTEUDOS - METODOS/ ~
CAO PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO TECNICAS MATERIAIS EQUIPAMENTOS | AVALIACAO
Estereotipificagdo dos postos | Identificar os  procedimentos | Jogo: os/as formandos/as dividem-se Método activo
de trabalho/auto-seleccdo formais e informais de repro-|em dois grupos consoante a sua opinido Observacao
ducdo dos esteredtipos sexistas | sobre uma frase dada. Ex. “As mulheres directa




Tema: Praticas familiares: o paradigma feminino na organizacdo da vida familiar - os homens ausentes

DURACAO: 3,5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do mdédulo os/as formandos/as deverdo saber identificar os mecanismos que reproduzem as desigualdades no seio das préaticas
familiares, conhecer as suas causas e perspectivar condi¢bes de mudanca.

Formador/a: Dra Anne Marie Delettrez, Dr. José Magalhdes

PLANO DE SESSAO

~ CONTEUDOS - METODOS/ ~
DURAGA: . BJECTIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE TEMP 3 MATERIAI EQUIPAMENT! AVALIAGA
URAGAC PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS c S © TECNICAS S QU oS GAO
Ponte com o moédulo sobre a Método activo
situacdo das Mulheres e dos
Homens na Familia. Observacao
Trabalho em Grupo “Mulheres Método Activo | Exercicio preparado | Quadro de confe- | Andlise de indi-

Situacdes
dades.

de desigual-

Os mecanismos de repro-
ducéo da desigualdade e
as suas origens.

Presencas e auséncias de
Homens e de Mulheres
na familia.

Identificar mecanismos de
reproducéo de desigualda-
des na organizacgdo da vida
familiar.

Identificar as causas des-
ses mecanismos.

Descrever situacbes de
presenca e de auséncia de
Mulheres e de Homens na
familia.

e Homens na Sociedade”, ba-
seado no inquérito publicado
pelo Jornal Noticias da Ama-
dora de 22/03/001. ldentificar
as causas da situacoes lidas.

Debate em grupo.

Sintese e avaliacdo da sessao.

Método activo

Método Activo

com base no inqué-

rito.

BD “E u bem gostava

de te ajudar...”

réncias

cadores e de-
bate










Tema: Participagdo das mulheres na tomada de decisao

DURACAO: 3,5 horas

OBJECTIVO GERAL: No final do médulo, os/as formados/as devréo ficar a conhecer as desigualdades existentes no dominio do acesso ao poder de decisdo e
compreender as suas causas.

Formador/a: Dra. Isabel Romé&o

PLANO DE SESSAO

~ CONTEUDOS - METODOS ~
DURAGA: . BJECTIVOS ESPECIFI ACTIVIDADE TEMP . MATERIAI EQUIPAMENT! AVALIAGA
URAGAC PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS c s © TECNICAS s QU oS GAO
A desigualdade entre ho- | Caracterizar a situagcdo de | Ponte com a sessédo Expositivo Acetatos com | Retroprojector Observacao
mens e mulheres no poder | desigualdade entre homens | anterior (Objectivo I). estatisticas e directa
de decisdo e na participa- | e mulheres em matéria de conceitos
cao par-ticipacdo e acesso ao

poder de deciséo.

Factores que condicionam | Identificar os diversos facto- | Trabalho de grupo: iden- Activo
0 acesso a participagdo no | res que condicionam o aces- | tificar os factores e cau-
poder de deciséo so das mulheres ao poder de | sas que determinam uma
- factores individuais deciséo. S|tuag:ao'd.e de5|gua_ld~ade
em matéria de decisédo e
- factores de ordem cul- participacdo politica en-
tural e ideoldgica tre homens e mulheres.
- factores ligados a orga- Apresentacéo das conclu-
nizagéo da vida social sdes de cada grupo ao
- factores ligados a con- grande grupo. Registo e
cepcdo e organizagdo debate.
da vida publica e poli-
tica.

Sintese final

Expositivo




DURACAO: 3,5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do médulo, os/as formados/as deverdo ser capazes de reconhecer e abordar o papel da Educagdo, como sub-sistema social, na reproducdo da
realidade social e das desigualdades entre mulheres e homens.
Formador/a: Dra. Teresa Pinto

Tema: O ensino misto: fecundidade e contradicao

PLANO DE SESSAO

. CONTEUDOS - METODOS/ .
DURAGAO o OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO . MATERIAIS EQUIPAMENTOS | AVALIAGAO
PROGRAMATICOS TECNICAS
Apresentacao formadora/ Método expositi- Quadro de pare- | Observagéo
grupo. vo/activo de directa

Ensino misto: a afirma-
¢cdo de uma falsa neu-
tralidade.

A veiculacdo de repre-
sentacdes assimétricas
de feminino e de mas-
culino.

O sucesso escolar das
raparigas: uma falsa
questao.

Identificar factores de
reproducdo das desigual-
dades no dominio edu-
cativo.

Desconstruir o paradigma
de neutralidade que sub-
jaz ao actual modelo edu-
cativo.

Debater criticamente a
realidade educativa por-
tuguesa no contexto eu-
ropeu.

Introducdo ao tema no ob-
jectivo 3.2 do curso. Apre-
sentacao dos objectivos e da
sessao.

Exposicdo sobre contextua-
lizacdo sécio-histérica do
ensino misto: vantagens e
limitacdes do ensino misto.
Clarificacdo de conceitos.

Actividade de grupo: identi-
ficagcdo de situagbes de re-
producdo das desigualda-
des/factores de resisténcia a
mudanc¢a, na educacado. Re-
gisto e devolugao ao grande
grupo das conclusdes.

Debate apoiado em estudos
(textos de apoio) sobre os
factores acima identificados.

Sistematizacéo final.

Método expositivo

Método activo

Método activo/
Painel

Acetatos com es-
quemas, toépicos e
conceitos a apre-
sentar.

Textos de apoio/
Cadernos Coedu-
cacéo.

Retroprojector




Tema: A Linguagem: a inconstitucionalidade da Gramatica

DURACAO: 3.5 horas

OBJECTIVO GERAL: No final do médulo, os/as formandos/as deveréo ser capazes de reflectir sobre a utilizacdo da linguagem, analisando sob o duplo ponto de
vista da discriminacao/néao discriminacao.

Formador/a: Dra. Graca Abranches

PLANO DE SESSAO

. CONTEUDOS - METODOS/ ~
DURAGAO . OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO 3 MATERIAIS | EQUIPAMENTOS | AVALIAGAO

PROGRAMATICOS TECNICAS

O masculino generali- | Identificar no discurso os itens | Apresentacéo. Método expositivo

zante como pratica lin- | discriminatdrios e sexistas. combinado com

guistica discriminatéria. A método activo..

derrogagdo semantica das Leitura de textos e identi-

mulheres. ficagdo dos esteredtipos

neles contidos. Debate em
grande grupo.

A linguagem como fonte | pebater a componente de
de informacdo e de acg&o: | accso da linguagem.

0 que é que a linguagem
nos faz dizer?

Desconstruir e debater os
conceitos tradicionais.

A mudanca pela Lingua- | ldentificar e propor novos
gem: Que Linguagem de | conceitos, a luz da mudanca
mudanca? social.




IV CAP



DURACAO: 3.5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do moédulo, os/as formandos/as deverao poder compreender a relagdo dialéctica entre familia e igualdade de oportunidades e a
importancia da participacao equilibrada das mulheres e dos homens no seio da familia para a promog¢éo daquela relacédo.
Formador/a: Dra. Anne Marie Delettrez, Dr. José Magalhaes

Tema: A familia como motor da igualdade

PLANO DE SESSAO

. CONTEUDOS - METODOS ~
DURAGAO o OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO . MATERIAIS EQUIPAMENTOS AVALIAGAO
PROGRAMATICOS TECNICAS
Ponte com as sessbfes ante- Método Activo Textos de Quadro de Con- | Observacéo
riores e sintese dos temas ja apoio feréncias directa
tratados. . =
Exercicios Relagdo com

A familia como mo-
tor da igualdade.

A lgualdade promo-
tora da familia.

A participacdo equili-
brada dos Homens e
das Mulheres no seio
da familia.

Caracterizar o0s aspectos
de uma relagdo positiva
entre familia/igualdade de
oportunidades.

Debater o contributo da
Igualdade de oportunida-
des para a promocdo da
familia.

Identificar pontos fortes e
pontos fracos da relagdo
Igualdade de Oportunida-
des/Familia.

Identificar os elementos
para o reforco de uma
participacdo equilibrada de
homens e de mulheres no
seio da familia.

Retomar as varias formas de
familia.

Act. 1: Trabalho de grupo

“A familia motor da Igualda-
de/a igualdade promotora da
Familia? Preparagcdo de um
exercicio de formacdo sobre
este tema. Apresentacdo das
sugestdes. Discussédo no gran-
de grupo, procura de consenso
e sintese final.

Act. 2: Maternidade e pater-
nidade equilibrada. Artigo do
Noticias da CIDM “A experi-
éncia de ser Pai a tempo in-
teiro”.

Leitura e comentario em pe-
quenos grupos. Devolugéo dos
comentarios ao grande grupo.

Sintese e Avaliacdo de todos
0s modulos sobre Familia.

Metodologia de
Paulo Freire

as sessodes an-
teriores ava-
liacdo colecti-
va




Tema: Como promover a participacdo equilibrada das mulheres e dos homens na actividade profissional?
A economia como motor da igualdade

DURAGCAO: 3.5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do médulo os /as formandos/as deverao ficar a saber que medidas , procedimentos e metodologias podem concorrer para uma participacao equilibrada
de mulheres e de homens na actividade profissional.
Formador/a (es)/(s): Dra Virginia Ferreira, Dra Heloisa Perista, Dra. Anabela Dinis.

PLANO DE SESSAO

4.1.1.4

4.1.2

4.1.2.1

4.1.2.2
4.1.3

justa

Condi¢cbes para uma inter-
accdo face a face respeita-
dora da dignidade indi-
vidual

O que sdo e para que ser-
vem as metodologias de

diagnodstico da Igualdade
profissional

Os instrumentos de dia-
gnéstico

Os indicadores chave

O que sdo e para que ser-
vem o0s planos para a
igualdade

Descrever a importancia do
diagnéstico social das orga-
nizagbes na perspectiva da
igualdade de tratamento e
de oportunidades.

Identificar as metodologias
disponiveis para a elabo-
racdo do diagnostico.

quados a elaboragédo do diagnés-
tico social das organizacdes do
ponto de vista da igualdade de
oportunidades, a partir do Ques-
tionario do Prémio Igualdade é
Qualidade da CITE. Registo das
conclusdes e debate.

Act. 4: Trabalho de grupo. Ana-
lise dos requisitos de um bom
Plano Nacional para a Igualdade.
Comparacédo do Plano Global para
a lgualdade portugués (1997/99)
com o de outros paises. Registo
das conclusdes e debate.

1997) e de um outro pais
(extraido da Internet).

DURA- . o OBJECTIVOS METODOS/ EQUIPA- ~
- CONTEUDOS PROGRAMATICOS _ ACTIVIDADES TEMPO . MATERIAIS AVALIACAO
CAO ESPECIFICOS TECNICAS MENTOS
4.1.1 As componentes de um am- | Enunciar as responsabili- | Act. 1: Trabalho de grupo para a Video sobre a entrevista de | Televisor e | Obs. directa
biente amigavel para ambos | dades os parceiros sociais | andlise de um protocolo de recrutamento. video
0S sexos numa organizagdo | na implementacdo de poli- | acgdes positivas de uma empresa
de trabalho ticas de igualdade entre os | ou de contrato colectivo que Materiais de suporte/regu- | Quadro de
4.1.1.1 O papel do Estado e dos | Sexos. tenha introduzido medidas para a lamento e formulario de | parede
Parceiros Sociais igualdade e do impacto dessas candidatura e guides de
medidas nos locais de trabalho. entrevista para a avaliagéo
A - O papel do Estado . ~ - X
. Registo de conclusdes e debate. técnica das candidaturas ao
B - O papel dos Sindicatos Prémio lgualdade é Quali-
i. Na luta contra a discri- Act. 2: Trabalho de grupo. Ana- Método expo- | dade, da CITE.
minag&o lise de um acordo de empresa sitivo/activo
ii. na promogdo activa da | Debater criticamente, do [ com clausulas que favorecem a Folheto da CITE com as
igualdade ponto de vista da igualdade | 1.0. ou debater uma Iuta pela Analise de ca- | empresas que ganharam o
iii. na de oportunidades e trata- | igualdade desenvolvida pelos sin- sos prémio lgualdade é Quali-
sensibilizagdo/formagéo mento entre mulheres e | dicatos com beneficios para as dade no ano 2000.
para a igualdade homens, as praticas de | trabalhadoras/es.
L ~ , gestéo. Plano Global para a lIgual-
4.1.1.2 L'egltlma'(;ao da problema- Act. 3: trabalho de grupo. lden- dade de Oportunidades de
t'f:a d~a igualdade nas orga- tificacdo e discussdo das meto- Portugal (1997/99) (DR, 1
nizagoes dologias e procedimentos ade- Série B, de 24 de Margo de
4.1.1.3 requisitos de uma selecgdo




Tema: Por um novo contrato social — boas praticas de conciliagdo entre trabalho e vida pessoal

DURACAO: 3.5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do mdédulo os/as formandos/as deverédo ficar a saber quais as praticas laboras que podem promover uma participacdo equilibrada de homens e de
mulheres na vida familiar.

Formador/a: Dra. Maria das Dores Guerreiro.

PLANO DE SESSAO

lho-vida pessoal

DUNRA_ CONTEUDOS PROGRAMATICOS OBJEC,TIVOS ACTIVIDADES TEMPO M?TODOS/ MATERIAIS EQUIPAMENTOS AVALIAQAO
CAO ESPECIFICOS TECNICAS
4.2 Perspectivas para a promogao da Visualizagdo de video sobre Video: “?” Televisor e video Observagédo di-
igualdade no mundo laboral — articulagdo da vida privada/ Textos de apoio recta
praticas de conciliacdo da vida vida laboral. Quadro de confe-
profissional e da vida pessoal. réncias
4.2.1 Por um novo contrato social — boas Evidenciar a fungéo do | Trabalho de grupo: Andlise de
praticas de conciliagio entre tra- Estado, dos parceiros | casos relativos a trés orga-
balho e vida pessoal sociais e das comu- | nizagBes de trabalho. A partir
nidades locais no de- | de um conjunto de dados for-
4.2.1.1 O papel do Estado senvolvimento de poli- | necidos pela formadora, rela-
4.2.1.2 O papel dos parceiros sociais ticas e na implemen- | tivos ao perfil social dos/as
4.2.1.3 O papel das comunidades locais tacdo de medidas fa- | trabalhadores/as, sistema de re- Método exposi-
. voraveis a cidadania e | crutamento, definicdo de postos tivo/activo
4.2.1.4 O papel das familias a igualdade entre mu- | de trabalho, de carreiras e poli-
4.2.2 Sentido dos direitos, das dificulda- | lheres e homens. ticas de remuneracéo, condigbes
des, das necessidades de trabalho e dificuldades de
4.2.2.1 Direitos objectivos e subjectivos Identificar direitos, di- | conciliagdo trabalho familia, é
. . ficuldades e neces- | proposto aos/as formandos/as o
4.2.2.2 Sentido das dificuldades e formu- | gijages no plano da | desenvolvimento de um plano
lagéo das necessidades conciliagdo trabalho- | de boas praticas para a con-
4.2.3 Novas formas de organizagdo do | familia-vida pessoal. ciliacdo da vida profissional,
trabalho familiar e pessoal a implementar
4.2.3.1 Flexibilidade positiva e polivaléncia Descrever novas fo~r- nas empresas apresentadas.
qualificante mas de o0rganizacdo | cagq 1: BEMCOSE
. X do trabalho e da vida
4.2.3.2 Trabalho em egulpa, autonomia € | o sociedade  favo- Caso 2: DATACONTA
responsabilizacéo raveis ao equilibrio | Caso 3: PUBLICA
4.2.4 A gestado dos tempos de trabalho entre vida profissio-
4.2.4.1 Horarios fixos e comuns reduzidos nal, vida familiar e | Registo das propostas e de-
vida pessoal. bate.
4.2.4.2 Saldo de horas
4.2.4.3 Semana de trabalho comprimida
4.2.4.4 Trabalho a tempo parcial e traba-
lho em tempo reduzido
4.2.4.5 Teletrabalho e outras formas de
trabalho no domicilio
4.2.5 Modalidades de conciliacdo traba-




DURACAO: 7 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do mdédulo os/as formandos/as deverao ficar a conhecer qual o tratamento dado pelo Direito positivo e pela jurisprudéncia as
questodes relativas a Igualdade de Oportunidades

Formador/a: Prof. Dra. Manuela Maia

PLANO DE SESSAO

Tema: Que legitimacao do Estado de Direito? O Direito como motor da Igualdade. Casos Praticos

< CONTEUDOS - METODOS/ <
DURACAO PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO TECNICAS MATERIAIS EQUIPAMENTOS AVALIACAO
As actuais tendéncias legis- | Identificar os elementos | Leitura e discussdo de Método expo- | Acetatos e co- Quadro de pa- | Observacédo

lativas. Uma visao geral das
disposicdes legais

Algumas

disposicbes em

especial. A tutela juridica da
mulher trabalhadora

As principais normas in-
ternas

A lgualdade de Oportu-
nidades e a regulamen-
tacdo comunitéaria

Os casos mais frequentes
de discriminagao

Medidas discriminatorias
permitidas

A tutela do Direito a
Igualdade de Oportuni-
dades

juridicos basicos da evo-
lucdo do direito por-
tugués em matéria de
legislacéo relativa a ques-
tbes relevantes como vio-
Iéncia, crimes sexuais,
aborto.

artigos do Codigo Penal
Portugués (CPP) e do
Cédigo Civil Portugués
(CCP).

Leitura e discussdo de
artigos da Legislacao do
Trabalho.

Analise de casos jul-
gados de assédio se-
xual (1997) e do Pare-
cer da CITE (4/CITE/
94) de 19 de Outubro
de 1994. Debate.

sitivo/activo

pias de artigos
do CPP, CCP e
Legislagéo La-
boral.

rede

Retroprojector

directa e sin
teses.




DURAGCAO: 3.5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do médulo os/as formandos/as deverédo ficar a conhecer os principais conceitos e aplicagdes ilustradas da Igualdade de Oportunidades como
elemento da cidadania moderna.
Formador/a: Prof. Dr. Jodo Casqueira.

PLANO DE SESSAO

Tema: Que cidadania?

~ CONTEUDOS - METODOS/ -
DURAGAO . OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO . MATERIAIS EQUIPAMENTOS | AVALIAGAO
PROGRAMATICOS TECNICAS
Apresentacéo Método exposi- Quadro de confe- | Observagéo
Introducdo ao médulo tivo réncias directa.
O sentido da cidadania | Identificar as varias dimensdes da | Andlise e discussdo de Método exposi-
cidadania como conjunto de|alguns textos relativos a tivo/ activo
Cidadania e instru- | direitos e deveres dos homens e |novas vertentes da cida-
mentos de igualdade | das mulheres. dania.
de oportunidades
Enumerar as varias estratégias de
A cidadania e o acesso | igualdade de oportunidades/equi- [ Analise do Plano Global Método activo Plano  Global

as

instituicbes e a

informacao

dade entre homens e mulheres,
comparando com as diversas
formas de desigualdade, por for-
ma a construir uma plena cida-
dania moderna.

Identificar os varios 6rgéos gover-
namentais ou departamentos com
responsabilidades no dominio da
igualdade de oportunidades e des-
crever o papel desempenhado por
cada um deles.

Enunciar as diversas restricdes
praticas ao desenvolvimento de
leis e politicas a favor da
Igualdade de Oportunidades.
Identificar as fontes de infor-
macao juridica disponiveis.

para a lgualdade de Opor-
tunidades (1997/1999).

Trabalho de grupo: analise
de véarias medidas de accao
positiva, de mainstreaming,
e auditoria de género.
Apresentacdo e debate no
grande grupo.

Trabalho de grupo: iden-
tificar as fontes de informa-
¢do juridica relevante utili-
zaveis pela populagdo por-
tuguesa.

Sintese final.

Método activo

Método activo

Método exposi-
tivo.

para a lgual-
dade de Opor-
tunidades
(1997)




Tema: Como promover a participacao equilibrada das mulheres e dos homens no processo de decisao? A democracia

paritaria, contrato social de género
DURACAO: 3.5 horas
OBJECTIVO GERAL: No final do moédulo os/as formandos/as deverao ficar a conhecer os principais argumentos em favor da promocda da participacao equilibrada das mulheres e
dos homens nos processos de decisdo, bem como as estratégias a adoptar para a sua concretizacao.
Formador/a: Dra. Isabel Roméao; Dra. Ana Coucello

PLANO DE SESSAO

Argumentos justificativos para uma par-
ticipacdo equilibrada das mulheres e dos
homens nos processos de deciséo.

Enumerar os argumentos
tedricos e praticos que jus-
tificam uma participacdo

gualdade de mulheres e de ho-
mens nos processos de decisdo...”

Trabalho de grupo: levantamento
de argumentos em favor de uma
participacao equilibrada de M. e de

Livros da CIDM
“Na politica as
mulheres séo ca-
pazes”, (Colecgéo
BMQ, n° 9, 2000)

equilibrada das mulheres e | H. nos processo de decisdo. Com- Expositivo/activo | e “Afinal, o que é
dos homens nos processos | paragdo com as propostas da a democracia pa-
de decisao. Declaracdo de Atenas. Apresenta- ritaria”’, Cadernos
¢ao em grande grupo e debate. Condicao Femi-
Medidas e estratégias para promover a | ldentificar o conjunto de nina, n°® 20, 2001.
participacdo equilibrada das mulheres e [ medidas e estra-tégias | Trabalho de grupo: O que fazer
dos homens nos processos de decisao. para a promog¢do equi- | para mudar esta situagdo? Pro-
- reconhecimento explicito do direito a librada de M. e H. nos | posta de medidas, a partir do livro
igualdade de mulheres e homens, en- processos de decisédo. “Na politica as mulheres sédo ca-
quanto principio auténomo e direito pazes”. Apresentacdo em grande
fundamental grupo e debate.
- recolha sistematica de dados esta- Expositivo/activo

tisticos em funcdo do sexo, a todos os
niveis e sua difuséo.

investigacdo sistematica sobre os facto-
res condicionantes de uma participagéo
equilibrada de mulheres e homens nos
processos de decisdo e avaliagdo siste-
matica de progressos alcancados

accOes de sensibilizagdo a varios grupos
alvo e publico em geral

accOes de formacgédo dirigidas as jovens
e as mulheres potenciais dirigentes,
tendo em vista o campo de recru-
tamento.

accBes dirigidas a partidos politicos,
tendo em vista a revisdo e transpa-
réncia de métodos e processos de
seleccdo, bem como a necessidade de
novos modos de funcionamento da vida
politica e de uma nova cultura politica.

accOes dirigidas a parceiros sociais e
outras instancia

~ . < OBJECTIVOS METODOS/ EQUIPA- ~
DURACAO CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO TECNICAS MATERIAIS MENTOS AVALIACAO
Ponto com a primeira sesséo: Método expositi- | Declaragdo de Ate- [ Quadro  de | Observacao
“verificada a situagcdo de desi- Vo. nas conferéncias | directa




DURACAO: 3.5 horas

OBJECTIVO GERAL: No final do médulo, os/as formandos/as deverdo compreender a importancia da coeducagdo para a promocédo da igualdade de

Tema: Coeducar para uma cidadania democratica

oportunidades e para a construcdo da cidadania.

Formador/a: Dra. Teresa Pinto

PLANO DE SESSAO

~ CONTEUDOS - METODOS/ ~
DURACAO PROGRAMATICOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES TEMPO TECNICAS MATERIAIS EQUIPAMENTOS | AVALIACAO
Ponte com a sessé&o anterior Método expositivo Acetatos com | Quadro de con- | Observagédo
Introdugdo ao tema. Apresenta- esquemas, to- |feréncias directa
Coeducagag e lgualdade 8o dos objectivos e do formato picos; textos de )
de Oportunidades da sess3o. apoio, poema | Retroprojector

Internalizacdo da Igual-
dade de Oportunidades
nas diferentes areas do
processo escolar

A formacdo de forma-
dores, de docentes e de
outros agentes educati-
VoS

Evidenciar a importancia
do binémio Coeducacao/
Igualdade de Oportunida-
des, comparando os con-
ceitos

Identificar areas criticas de
interveng¢ao para a mudan-
¢a no processo educativo

Distinguir os aspectos fun-
damentais de uma forma-
¢cdo para a igualdade de
oportunidades em educa-
cao

Caracterizar a construgao
da igualdade de género
como um processo rela-
cional

Exposicdo com
acetatos para
conceitos base.

recurso a
clarificacdo e

Trabalho de grupo: leitura do
poema de Decade Link para
identificar contetdos de forma-
¢cado no ambito da igualdade de
género em educacgdo. Registo
em acetato das conclusbes dos
grupo. Apresentacdo pelos por-
ta-vozes dos grupos ao grande
grupo e debate.

Exposi¢cdo e debate sobre com-
ponentes fundamentais de uma
formagédo de formadores, de
docentes e de outros agentes
educativos em género e igual-
dade de oportunidades

Sistematizacao final

Método expositivo

Método activo

Expositivo/activo

Expositivo

de Decade Link

Cadernos Coe-
ducacao




