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Parte 11

Introducao

Tal como qualquer outra area do conhecimento, também a que se ocupa
da igualdade de homens e mulheres desenvolveu conceitos e fixou
definicbes comuns.

Como a experiéncia evidencia, a clareza é, neste ambito, particularmente
importante para que possamos falar do mesmo. Exemplo flagrante do
risco de confusdo para a propria compreensdao da esséncia do que se
trata, € o facto de frequentemente se empregar o vocabulo ‘diferenca’
umas vezes como sindnimo de ‘desigualdade’, no sentido de hierarquiza-
¢ao que prejudica o que se encontra em posicao de inferioridade, outras
vezes para desighar apenas a ‘dissemelhanca’ entre homens e mulheres.

Por outro lado, relacionar e contextualizar os conceitos é fundamental
para quem se pretende iniciar nesta area ou sobre ela aprofundar os
seus conhecimentos. Em muitos casos, a contextualizacdo exigira
sessbes de formacédo autbnomas que permitam a formandos e formandas
tomar consciéncia das situacdes do dia a dia que melhor Ihe permitirdo
compreender, designadamente, os esteredtipos que mantém e reprodu-
zem a desigualdade entre mulheres e homens.

A natureza transversal desta matéria e a consequente necessidade da
sua utilizacdo ao longo de toda a formacéo, levou a que se incluisse no
Manual sob a forma de Glossario.

O presente Glossario obedece a seguinte estrutura:

- indicagao e agrupamento dos conceitos chave por areas tematicas;

- diferente desenvolvimento dos conceitos e da sua inter-relagdo, em
funcdo da respectiva complexidade ou da vantagem de maior
aprofundamento para o dominio de aspectos técnicos considerados
basilares;

- ordenamento das areas tematicas partindo do geral para o particular,
como segue:

A - Sexo, Género, Esteredtipos e Papéis sociais de género
B —Igualdade, Desigualdade e Diferenca

C —Participacdo equilibrada das mulheres e dos homens no trabalho,
Nno emprego e na vida familiar

D —Participacdo equilibrada das mulheres e dos homens no poder
politico

E Politicas e estratégias para a igualdade das mulheres e dos
homens em todas as esferas da vida
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- inclusdo de sugestbes de planos de sessdo, de actividades e de
exercicios relativamente a conceitos para cuja compreensdo sejam
importantes;

A - Sexo, género, esteredtipos e papéis sociais de género

Conceitos chave:

e Sexo

e Género

e Esteredtipos

e Esteredtipos de género
¢ Representacgfes sociais
e Papéis sociais de género

¢ Feminismo

O conceito de sexo traduz o conjunto de caracteristicas biolégicas que
distinguem os homens e as mulheres.

O conceito de género refere-se as representacdes (conjunto de crencas
e ideias feitas) em torno do sexo que sdo geradas em sociedade. Sendo
certo que, de acordo com as “leis da natureza”, os sexos desempenham
funcdes diferentes na reproducdo da espécie, aquelas representacdes
vao, todavia, muito para além deste aspecto e estdao fortemente
enraizadas na cultura das sociedades. As razdes para isso prendem-se
com o facto da construcdo das sociedades modernas ter sido marcada,
desde o inicio, pela extensdo das representacdes sobre as diferencas
entre os sexos a todas as esferas da vida em sociedade. Assim podemos
dividi-las em razbes de ordem a)histérica, b) sociolégica e c) psicosso-
ciolégica.

a) Ao nivel da relacdo entre o Estado e os cidadaos, os homens (da
classe dominante, note-se) serviram de modelo para a ideia de
individuo livre, autbnomo, responsavel e, consequentemente, sujei-
to de direitos. O conceito de cidadania foi, deste modo, contaminado
pelos atributos da masculinidade (a nédo confundir com sexo
masculino, ja4 que outros homens foram também excluidos da
cidadania), tendo as mulheres acesso aos direitos, apenas em razédo
do seu estatuto na familia, como mées e esposas.

b) Ao nivel da organizacdo do trabalho, estabeleceu-se uma divisdo
sexual de acordo com a qual aos homens cabiam as funcdes

298



Parte 11

produtivas (criacdo de rigueza, de conhecimentos), desempenhadas
no espaco publico, e as mulheres as fun¢des reprodutivas. Note-se
que, de acordo com esta ldgica, a criacdo de pessoas ndo constitui
rigueza, nem exige conhecimentos. Assim, a contaminacdo da
masculinidade estendeu-se também aos conceitos de trabalho e de
producdo de riqueza.

c) O desenvolvimento das ciéncias sociais (em particular) que
acompanhou a construcdo da modernidade, foi, também ele,
marcado pela “masculinizacdo” do sujeito histdérico e social,
acentuando a alteridade das mulheres (como dizia Simone de
Beauvoir, em 1949, n’ O Segundo Sexo0), ou seja, a visdo das
mulheres como colectivo diferente. A difusdo dos conhecimentos
cientificos na sociedade tornou as diferencas entre homens e
mulheres “reais” e “verdadeiras” — as pessoas acham que elas
existem de facto — e reforgcou a incorporacdo das diferencas na
identidade dos individuos — as pessoas acham que elas “fazem
sentido” para si proprias.

Quando consideramos a forma como se estabelecem as diferencas entre
0s sexos verifica-se, no entanto, que a diferenca feminina se estende ao
colectivo das mulheres (sejam elas ricas ou pobres, estéreis ou férteis,
elas serdo vistas sobretudo como méaes e socialmente dependentes)
enquanto que os homens, pelo contrario, podem ser vistos como
diferentes entre si (por razdes de classe, de cor da pele, de
nacionalidade, etc.). Por isso, também, a feminilidade (significados
associados ao sexo feminino) é mais normativa, para as mulheres, do
que a masculinidade é para os homens, delimitando os contextos que
sao “proprios” as mulheres (a casa, a esfera privada, etc.) e recordando-
lhes constantemente “como devem comportar-se” para ‘“serem
femininas”.

Exemplos: um homem politico que exprime sentimentos em
publico, ou se refere a sua familia ndo passa a ser visto
como “feminino”, podendo mesmo ganhar popularidade,
do mesmo modo que um enfermeiro continua a ser visto
como um “profissional”’, apesar de trabalhar numa
profissdo dita feminina

Esta diferenca, na forma de construir as diferencas entre os sexos,
constitui a principal base da discriminacdo das mulheres, em geral, e no
trabalho e no emprego, em particular.

Exemplos: uma jovem diplomada, candidata a um emprego, sera
tendencialmente vista como “menos interessante”, para
o0 empregador, na medida em que se espera que ela
venha a ter filhos e a assumir a sua “funcédo” na familia;
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na promoc¢ao para um lugar de chefia uma mulher
podera vir a ser prejudicada, porque se espera que ela
nao tenha competéncias para o exercicio da autoridade
(visto que as competéncias “femininas” se situam no
plano das relagbes interpessoais), mas se, pelo
contrario, ela manifestar claramente essas competén-
cias, também sera preterida porque sera vista como
uma mulher “masculina”, ou seja, uma figura antipatica
aos olhos dos outros; finalmente, se esta mulher
assumir a funcdo estard submetida a dupla exigéncia
(muito particularmente por parte dos subordinados) de
exercer a necessaria autoridade e de “ser simpatica”, o
que nado se coloca, no caso dos homens, de quem se
espera uma competéncia “natural” para o exercicio da
autoridade que remete para segundo plano as
competéncias de ordem relacional .

As dificuldades na abordagem das desigualdades com base no sexo, que
ainda hoje se sentem, resultam de trés tipos de obstaculos:

- a ideologia de género esta presente em todas as instancias da vida
em sociedade: na vida privada, como na esfera publica, no plano
politico, como no econdmico, no modo de ser e de se comportar de
cada um e de cada uma;

- as pessoas, homens e mulheres, acreditam que as diferencas entre
0S sexos sao reais e verdadeiras;

- uma vez que a diferenca feminina é vista como colectiva e ligada a
determinacdes de ordem natural, a mudanca nas relacbes entre
homens e mulheres é sentida como uma ameac¢a, no plano das
relacdes interpessoais (no casal, por exemplo), mas também ao nivel
da prépria ordem social.

Na maior parte dos paises desenvolvidos verificaram-se grandes
mudancas nos ultimos anos, nos planos sécio-cultural, demogréfico,
econémico e politico, que obrigaram a rever alguns dos pressupostos
sobre os quais assentou a constru¢cdo da modernidade, em particular o
das diferencas entre os sexos.

- No plano so6cio—cultural verificou-se um aumento do protagonismo da
sociedade civil face ao Estado, a que ndo é alheio o aumento
constante do nivel de educacdo, ao longo do século XX (inclusive o
das mulheres, embora com algum atraso), tendo-se assistido, mais
recentemente, a uma crescente consciéncia e preocupagdo com as
questdes do ambiente, dos direitos humanos, da igualdade, da justica
e da democracia; no que diz respeito as mulheres o movimento
feminista veio mostrar a emergéncia de novos obstaculos, cada vez
que se verificava um avanc¢o nos seus direitos e oportunidades;
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- No plano demogréfico verificou-se um aumento da idade média da
populacdo em resultado do efeito combinado do aumento da
esperanca de vida e da baixa da natalidade;

- No plano econdémico verificou-se uma participacdo crescente das
mulheres no mercado de trabalho, a globalizacdo da economia e a
emergéncia de novas formas de organizagcdo do trabalho, ao mesmo
tempo que a ideia de crescimento foi substituida pela de desenvol-
vimento sustentavel.

- No plano politico, o fim do conflito entre o ocidente e o leste tornou
mais visiveis as contradicdes das democracias, o que facilitou a
emergéncia do debate sobre o aperfeicoamento da democracia.

No que diz respeito a Portugal, todas estas mudancas tiveram lugar num
contexto onde persistem factores de subdesenvolvimento como o baixo
nivel de educacdo da populacdo (elevadas taxas de analfabetismo e de
iliteracia).

E por isso que a promogédo da igualdade entre homens e mulheres é um
dos dominios onde mais se fazem sentir as contradicdes entre a
modernidade e o tradicionalismo da sociedade portuguesa. A ac¢ao neste
dominio reveste-se, portanto, da maior importancia pelos efeitos
multiplicadores que ira ter ao nivel do desenvolvimento sustentavel, do
aperfeicoamento da democracia e das condi¢cdes de vida das pessoas.

Neste contexto importa ainda ter presente o conceito de representacdes
sociais e de estereétipos. Os esteredtipos sdo imagens colectivas
partilhadas por determinado grupo em relacdo a outro grupo, ou a si
proprio, que caracterizam o objecto estereotipado com tracgos, atitudes e
comportamentos fixos e imutaveis atribuindo-lhe valores. Trata-se de
representacdes de pessoas ou ideias, mais ou menos desligadas da sua
realidade objectiva, com relativa estabilidade ou rigidez. Designha a
relacdo que se estabelece entre a pertenca a um grupo social e a posse
de determinadas caracteristicas ou atributos, pelo simples facto de
pertencer a esse grupo. Corresponde a uma medida de economia na
percepcao da realidade: a informac&o objectiva do real é filtrada por uma
imagem organizada, normalmente em torno de elementos simbdlicos
simples, como conjunto de crencas.

Os esteredtipos de género sdo as representacdes generalizadas e
socialmente valorizadas acerca do que os homens e as mulheres devem
ser (tracos de género) e fazer (papé€is de género). Papéis e tracos estao
ligados e normalmente hierarquizados, ou seja, os ditos tracos
“femininos” - a mulher é mais carinhosa e fragil — sdo menos valorizados
socialmente que os “masculinos” — o homem é forte e racional.

O processo de estereotipia € geralmente inconsciente e dificilmente
reconhecido por parte dos individuos. A estereotipia recorre a
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generalizacdo, reforca a carga subjectiva e pode manifestar-se sobre a
forma de preconceito.

O esteredtipo € a base e suporta a formacgédo de preconceitos pois exerce
influéncia na percepcédo social, nos julgamentos e comportamentos. O
preconceito pressupde juizo de valores e a sua hierarquizacédo: diz se é
bom ou mau e que x é superior ay.

As representacdes sociais sdo crencas expressas em discursos
homogéneos que permitem constatar o modo como 0s grupos constroem
0s seus quadros conceptuais e como estes reflectem o grupo. Ha grande
variedade de representacfes sociais, desde as que sao partilhadas por
toda a sociedade até as que sado partilhadas por sub-sistemas.

Os papéis sociais sdo comportamentos e atitudes (e nado apenas
imagens) influenciados pelos estered6tipos. Papel social € o conjunto de
comportamentos e atitudes que um individuo apresenta e que resultam
da sua socializacdo e do seu estatuto e da sua posicdo social.
Corresponde as expectativas de um individuo para com a sociedade e da
sociedade em relacdo ao individuo

Os papéis sociais designam-se de género ou em funcdo do género
quando sdo especificos e desiguais para homens e para mulheres pelo
simples facto de o serem. Muitas pessoas consideram que as mulheres
‘cabe’ o papel social especifico dos cuidados da casa e da familia — a
actuacdo no espaco privado — e que aos homens ‘cabe’ o papel social
especifico de sustentar a familia e de contribuir para a organizacdo da
vida em sociedade — a actuagdo no espacgo publico. A divisdo sexual do
trabalho socialmente atil em remunerado — para os homens - e nédo
remunerado — para as mulheres decore desta visao.

Actualmente, a légica dos papéis sociais de género é incompativel com o
reconhecimento dos direitos humanos e com os Estados de direito
democraticos, dado que as duas metades da humanidade — os homens e
as mulheres — tém direitos e responsabilidades iguais, tanto no espaco
publico como no espaco privado.

Feminismo/feminismos - correntes de pensamento e de accao que
podem ser diferentes quanto a analise da situacdo e estratégia a
adoptar, mas que tém como principal objectivo garantir o exercicio dos
direitos humanos das mulheres.

Nao é o oposto de machismo, que se traduz no pensamento, atitude e
comportamento que toma como verdade a superioridade dos homens
sobre as mulheres, a separacao radical de funcdes e a inevitabilidade da
organizacdo social baseada na assimetria de poder e em papéis sociais
especificos de género na esfera publica e privada.
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B —lgualdade, Diferenca e Desigualdade

Conceitos chave

. Diferenca de sexo

. Diferenca de género

. Igualdade de género

. Desigualdade de género

. Discriminacdo em func¢édo do sexo ou do género

Diferenca de sexo - caracteristicas bioldgicas que distinguem os homens

e as mulheres

Diferenca de género — reconhecimento da existéncia de valores
constitutivos da identidade feminina e da identidade masculina com igual
valor que devem estar presentes e manifestar-se em igualdade em todas
as esferas e dimensofes da vida.

Igualdade de género — a igualdade entre as mulheres e os homens
corresponde a auséncia de assimetrias entre umas e outros em todos os

indicadores relativos a organizacdo social, ao exercicio de direitos e de
responsabilidades, a autonomia individual e ao bem-estar.

E inerente ao facto de homens e mulheres constituirem as duas metades
da humanidade.

Pressup8e o reconhecimento do igual valor social das mulheres e dos
homens e do respectivo estatuto na sociedade.

Implica a participacdo equilibrada de homens e mulheres em todas as
esferas da vida, incluindo a participacdo econdmica, politica, social e na
vida familiar, sem interditos nem barreiras em razdo do sexo.

Este conceito sublinha a liberdade que todos os seres humanos tém de
desenvolver as suas capacidades e de fazer as suas escolhas sem as
limitacbes impostas pelos papeis sociais de género e considera, valoriza
e trata os comportamentos, aspiracfes e necessidades das mulheres e
dos homens de igual forma.

Desigualdade de género - direitos, estatuto e dignidade hierarquizados
entre as mulheres e os homens, quer a nivel da lei quer a nivel dos
factos.

Assimetrias nos indicadores sociais entre a situacdo das mulheres e dos
homens tanto na esfera publica como na esfera privada.
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Discriminacdo em funcdo do sexo ou do género — Prejuizo de
qualquer natureza decorrente de normas juridicas, praticas sociais ou
comportamentos individuais que é sofrido por uma pessoa em fun¢ao do
sexo ou em funcdo do género

C — Participacéao equilibrada das mulheres e dos homens no
trabalho, no emprego e na vida familiar

1 — Trabalho e Emprego

Conceitos chave

. Discriminacé&o directa no trabalho e no emprego
. Discriminacéo indirecta no trabalho e no emprego
. Reparticdo do 6nus da prova

. Segregacéo horizontal do mercado de trabalho
. Segregacéo vertical do mercado de trabalho

. Salario igual para trabalho de igual valor

. ‘Gap’ ou assimetria salarial

o Diagndstico da igualdade profissional

. Acompanhamento e avaliagcdo dos progressos

. AccOes positivas especificas

. Promocéo da participacdo equilibrada nos processos de decisao

Discriminacdo directa no trabalho e no emprego - normas ou
praticas que directamente produzem um tratamento desigual e desfavo-
ravel a uma pessoa em funcado do sexo.

Trata-se de toda a distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada
no sexo que tenha como finalidade ou consequéncia comprometer ou
recusar o reconhecimento, o gozo ou exercicio dos direitos assegurados
pela legislacdo do trabalho (al. a) do art® 2° do Decreto-lei n.© 392/79,
de 20 de Setembro).

Discriminacdo indirecta no trabalho e no emprego - medidas,
praticas ou critérios que, sendo formal ou aparentemente neutros,
produzem resultados desiguais nos homens e nas mulheres, ou prejudi-
quem de modo desproporcionado os individuos de um dos sexos,
nomeadamente por referéncia ao estado civil ou familiar, ndo sendo
justificados objectivamente por qualquer razdo ou condigdo necessaria
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nao relacionada com o sexo (art.° 2° da Lei n. 105/97, de 13 de
Setembro).

Reparticdo do 6nus da prova - partilha entre as partes (queixosa/o e
acusada/o) da responsabilidade de provar a existéncia de discriminacédo
em func¢éo do sexo. Lei n.°® 105/97, de 13 de Setembro, art. 5°

Segregacao horizontal do mercado de trabalho — concentracdo de
mulheres e/ou homens em diferentes tipos de actividade, ficando as
mulheres confinadas a um leque mais apertado de sectores ou
profissdes.

Segregacao vertical do mercado de trabalho — concentracdo de
mulheres e/ou homens nos niveis mais baixos da hierarquia profissional.

Salario igual para trabalho de igual valor — O direito a retribui¢cdo do
trabalho é estabelecido na Constituicdo da Republica Portuguesa de
acordo com um principio de igualdade - para trabalho igual saléario igual -
segundo a quantidade, natureza e qualidade do trabalho prestado.

De acordo com este principio ndo podem ser fixados salarios diferentes
para trabalhadores/as que produzem trabalho que deva ser considerado
igual segundo aqueles critérios.

A legislacdo sobre igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no
desenvolvimento deste principio, consagra o direito a igualdade de remu-
neracdo entre trabalhadores e trabalhadoras por um trabalho igual ou de
valor igual prestado a mesma entidade patronal.

A igualdade de retribuicdo implica que as diferencas salariais que
ocorram entre homens e mulheres devem ser objectivamente justifi-
cadas, isto €, devem assentar em critérios objectivos de atribuicéo,
comuns a homens e a mulheres.

As diferencas salariais entre mulheres e homens que nao resultem da
aplicacdo de critérios objectivos de atribuicdo, violam o principio da
igualdade de retribuicdo configurando, deste modo, situacdes de
discriminacdo baseada no sexo.

‘Gap’ ou assimetria salarial — desigualdade salarial média entre
mulheres e homens. Pode referir-se & remuneracdo média mensal de
base ou ao ganho médio.

A remuneracdo inclui a remuneracdo de base e todas as outras presta-
¢oes regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro
Ou espécie.
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O ganho inclui todas as prestacbes, designadamente, prémios de
produtividade, comissfes de vendas, ajudas de custo, subsidios de
transporte, abonos para falhas, retribuicdo por trabalho nocturno,
suplementar, trabalho em dia normal, dia feriado, dia de descanso
semanal, e trabalho em dia feriado, subsidios de turno, subsidios de
alimentacao, fornecimento de alojamento, habitacdo ou géneros.

Assédio sexual no local de trabalho — qualquer comportamento ou
manifestacdo de natureza sexual ou outro comportamento com base no
sexo, de tipo fisico, verbal ou ndo verbal, ndo desejado pela pessoa a
que se dirige, que, por palavras, gestos ou accles, afectem a dignidade
das mulheres ou dos homens no local de trabalho, seja este
comportamento de superiores hierarquicos ou de colegas.

Trata-se de uma quebra do dever de respeito pela dignidade dos homens
e das mulheres no trabalho.

O regime juridico aplicavel é o seguinte:

Direito Comunitario - O art.° 1 n.°© 1 da Directiva do Conselho 76/207/CEE,
de 9 de Fevereiro de 1976, prevé “a realizacdo nos Estados-membros do
principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se
refere ao acesso ao emprego,... assim como as condi¢cdes de trabalho...”.

Cédigo de Conduta anexo a Recomendacdo da Comissdo relativa a
proteccdo da dignidade da mulher e do homem no trabalho de 27-11-91
(92/131/CEE)

Direito Convencional - O artigo 8.° da Convencdo de Salvaguarda dos
Direitos Humanos e das Liberdades Fundamentais estatui que qualquer
pessoa tem direito ao respeito pela sua vida privada e familiar.

Direito Portugués - A legislacdo nacional enquadra esta matéria no
ambito de diversos ramos de direito. Assim:

O Direito Constitucional, através do n.© 1 do art.® 13.° da Constituicao,
consagra que todos os cidaddos tém a mesma dignidade e sédo iguais
perante a lei.

O Direito do Trabalho estabelece que é dever da entidade patronal o de
respeitar o trabalhador bem como o de lhe proporcionar boas condicdes
de trabalho tanto do ponto de vista fisico como moral. (art.© 19.° alineas
a) e c¢) da Lei dos Contratos Colectivos de Trabalho)

Na perspectiva do Direito Civil (art.° 70.° Cdédigo Civil) e estando em
causa uma relacao laboral, detalhe para a responsabilidade civil por lesdo
de direitos de personalidade.
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No que concerne ao Direito Penal (artigos 163.° e 164.° do Cédigo
Penal), esta matéria foi prevista nas figuras da ‘Coaccdo Sexual’ e da
‘Violacao’

O assédio sexual distingue-se do assédio moral no local de trabalho
que é toda a conduta abusiva, que se manifesta por comportamentos,
palavras, actos, gestos ou comunicacbes escritas e que atente contra a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, podendo pér em perigo 0 seu emprego ou degradar o ambiente
de trabalho. Este tipo de assédio pode, no entanto, ser potenciado de
modo desigual em funcdo do sexo da vitima, caso em que se trata
também de discriminacdo sexual.

Diagnoéstico da igualdade profissional - analise de balanco social
comparativo das situacdes profissionais dos homens e das mulheres de
uma empresa ou de um estabelecimento, com vista a formular uma
avaliacdo responsavel e independente, por referéncia a um critério de
qualidade, sobre a pratica da igualdade de oportunidades numa dada
instituicao.

Acompanhamento e avaliacdo dos progressos - Mecanismos e
metodologias de analise e avaliacdo da situacdo nas organizacbes em
relacdo a aplicacao de critérios ligadas ao género.

Accdes positivas especificas - Medidas dirigidas a um grupo particular
visando eliminar e prevenir ou compensar desvantagens resultantes de
atitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Promocao da participacao equilibrada nos processos de decisao -
Medidas que visem a partilha dos poderes entre homens e mulheres nos
6rgados de decisdo, nas organizacdes onde trabalham.

2 — Conciliacdo da Actividade Profissional com a Vida Familiar

Conceitos chave:

e Conciliacdo da vida profissional e familiar
e Medidas de conciliacdo

e Maternidade

e Gravidez

e Licenca por maternidade

e Amamentacao

e Aleitacao

e Paternidade

e Licenca por paternidade
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e Licenca parental
e Licenca por adopcéo

Conciliacdo da vida profissional e familiar - Refere o artigo 59.°, n.° 1
b) da Constituicdo da Republica Portuguesa que “todos os trabalhadores
sem distingdo de sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgBes politicas ou ideoldgicas, tém direito & organizacdo do trabalho
em condi¢cBes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao
pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar”.

O cumprimento desta norma exige dos empregadores uma organizagao
do trabalho, que tenha em conta as necessidades familiares dos seus
trabalhadores, designadamente quando estes tenham de acompanhar os
seus filhos menores ou outras pessoas a cargo, deficientes, idosos, etc.

As dispensas para consultas pré-natais, para amamentacédo e aleitacao, a
dispensa de trabalho nocturno, a reducdo do periodo normal de trabalho
para assisténcia a filho com deficiéncia, as faltas para assisténcia a
menores doentes e a familia, o trabalho a tempo parcial, a jornada
continua, o horério flexivel, etc., constituem direitos dos/as trabalha-
dores/as a conciliacdo da actividade profissional com a vida

A Lei da Proteccdo da Maternidade e da Paternidade, Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril, com as ultimas altera¢des introduzidas pelo Dec.-Lei n.© 70/2000,
de 4 de Maio e respectiva regulamentacdo para o sector privado e
publico, Dec.-Leis n.os 230/2000, de 23 de Setembro e 194/96, de 16 de
Outubro, consagram aqueles direitos, continuando a ser o exercicio dos
direitos ao trabalho a tempo parcial, a jornada continua e ao horario
flexivel, objecto de autorizacdo da entidade patronal, que no caso de
pretender recusar aqueles direitos, tera de obter parecer favoravel da
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (art. 17.°n.”* 2 a
6 e art. 18.° n.© 8 do Dec.-Lei n.© 230/2000, de 23 de Setembro).

Medidas de conciliacdo - - Medidas destinadas a facilitar os cuidados a
criancas e a pessoas idosas e implementacdo de uma estrutura e
organizacdo do ambiente de trabalho que favoreca a combinacdo das
responsabilidades profissionais e familiares para homens e mulheres.

Maternidade - A revisdo constitucional de 1982, veio consagrar a
maternidade e a paternidade como “valores sociais eminentes”,
reconhecendo a igualdade da maternidade com a paternidade. Assim,
nos termos do artigo 68.° n.° 1 “Os pais e as maes tém direito a
proteccdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel
accdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacao, com
garantia de realizacdo profissional e de participagdo na vida civica do
pais”.
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Nos termos da Lei de Proteccdo da Maternidade e da Paternidade, a mae
trabalhadora tem direito a licenca por maternidade por um periodo de
120 dias consecutivos, acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro (art. 10.° n.° 1 e n.© 2).

Da revisdo desta lei, operada em 1999, destaca-se a atribuicdo de novos
direitos as maes, designadamente o periodo de gozo obrigatério de
licenca por maternidade que passou para, pelo menos, seis semanas
(art. 10.° n.© 6); o direito a gozar de licenca anterior ao parto no caso de
risco clinico, para a trabalhadora ou para o nascituro, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem
prejuizo do gozo do periodo de licenca por maternidade (art. 10.°© n.°© 3);
o direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos
distintos de duragcdo maxima de uma hora cada um, durante todo o
tempo que durar a amamentacdo (art. 14.° n.© 2); o direito a ser
dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos distintos de
duracdo méaxima de uma hora cada um para aleitar até a crianca
perfazer um ano de idade (art. 14.° n.°© 3) e a clarificagcdo do regime do
parecer prévio a emitir pela CITE em caso de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no sentido de se considerar
nulo o despedimento caso néo tenha sido solicitado o referido parecer
prévio bem como, sendo o parecer desfavoravel, o despedimento sé
possa ser efectuado apds decisdo judicial (art. 24.°).

Gravidez - Periodo que decorre entre a concepgédo e o parto. O art. 1°A
alinea a) da Lei n°® 4/84, de 5 de Abril, define "trabalhadora gravida"

Licenca por maternidade — Periodo de auséncia do trabalho
integralmente pago pela seguranca social ou pelo Estado, em geral de
120 dias, mas obrigatoriamente de 6 semanas, por ocasido do
nascimento de um/a filho/a, que uma trabalhadora tem direito por um
periodo continuo, repartido antes e/ou depois do parto (art® 9° da Lei n°®
4/84, de 5 de Abril, alterada pela Lei n®142/99, de 31 de Agosto).

Amamentacao - Alimentacdo pela mde de uma crianca a partir do seu
nascimento, com leite do seio materno. O art. 1°A alinea c) da Lei n°®
4/84, de 5 de Abril, define "trabalhadora lactante"

Aleitacdo - Alimentacdo de uma criangca a partir do seu nascimento e
até ao fim do primeiro ano de vida, com outro tipo de leite. O art® 12°
n° 3 da Lei n° 4/84, de 5 de Abril, alterada pela Lei n®142/99, de 31 de
Agosto prevé que a mée ou o pai tenham direito a dispensa para
aleitacao.

Paternidade - Refere o n.°© 1 do artigo 68.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa que “os pais e as maes tém direito a proteccao da
sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel accdo em
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relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia
de realizacéo profissional e de participagdo na vida civica do pais”.

O n.© 2 do mesmo preceito estipula que “a maternidade e a paternidade
constituem valores sociais eminentes”. E o n.© 4 do referido normativo,
acrescenta que “a lei regula a atribuicdo as méaes e aos pais de direitos
de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os
interesses da crianca e as necessidades do agregado familiar”.

Os pais passaram a gozar de direitos, que até ha pouco tempo eram
apenas reservados as mulheres, possibilitando, assim, um maior
equilibrio entre pais e maes na dificil tarefa de conciliar a actividade
profissional com a vida familiar.

Licenca por paternidade — Periodo de auséncia do trabalho integral-
mente pago pela seguranca social ou pelo Estado, por ocasido do
nascimento de um/a filho/a, que pode verificar-se em duas situacdes:

a) Licenca com a mesma natureza da de maternidade e a duracédo de
5 dias uteis, seguidos ou interpolados, a gozar s6 pelo pai nos 30
dias ap6s o nascimento da crianca

b) Licenca, geralmente com uma duracdo determinada, podendo ser
gozada pelo pai de uma crianca em termos idénticos aos da licenca
por maternidade (art®s 10° da Lei n°® 4/84, de 5 de Abril, alterada
pela Lei n® 142/99, de 31 de Agosto).

Licenca parental — Dispensa de trabalho até 3 meses atribuida quer
aos trabalhadores quer as trabalhadoras com filhos até 6 anos de idade
para lhes permitir tomar conta dessa crianca, e que constitui um direito
individual ndo transferivel. A licenca pode ser gozada seguida ou
interpoladamente, em tempo completo ou a tempo parcial.

A licengca em principio ndo é paga pela seguranca social nem pelo Estado,
salvo e a titulo de acgao positiva, quando for gozada pelo pai e s6 por
ele, nos dos primeiros quinze dias apds a licenca por maternidade ou por
paternidade, situacdes em que € integralmente paga por uma daquelas
entidades.

Trata-se de um direito e o periodo ou periodos para o respectivo
exercicio deve(m) ser comunicado(s) a entidade patronal com a
antecedéncia de 30 dias.

Licenca por adopcgdo - Periodo de auséncia do trabalho integralmente
pago pela seguranca social ou pelo Estado, por ocasido da adopcdo de
menor até aos 15 anos de idade (art® 11° da Lei n°® 4/84, de 5 de Abril,
alterada pela Lei n°142/99, de 31 de Agosto).
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D — Participacao equilibrada das mulheres e dos homens no
poder politico

Conceitos chave:

e Participacdo equilibrada de mulheres e homens nos processos de
tomada de decisédo

e Paridade

e Democracia paritaria

Participacado equilibrada de mulheres e homens nos processos de
tomada de decisdo - partilha de poder em lugares de tomada de
decisdo (numa propor¢cdo minima entre 30 e 40% de cada um dos
géneros), em todas as esferas da vida, o que constitui condi¢ao
importante para a igualdade entre mulheres e homens.

Paridade — conceito e objectivo, através do qual se pretende reconhecer
igual valor a pessoas de ambos os sexos, dar visibilidade a igual
dignidade de homens e mulheres, renovar a organiza¢ao social de modo
a que mulheres e homens partilhem, de facto, direitos e responsa-
bilidades, ndo sendo reduzidos a espac¢os e func¢des predeterminadas por
habitos e preconceitos, mas usufruindo de plena igualdade e liberdade a
todos os niveis e em todas as esferas.

Democracia paritaria - conceito de sociedade equitativamente
composta por mulheres e homens e na qual o pleno e igual exercicio de
cidadania depende da representacdo equilibrada de ambos nos cargos
politicos de tomada de decisdo. Uma participacdo proxima ou equivalente
de homens e mulheres no processo democratico, numa proporcao
minima entre 30 e 40% de cada um dos géneros, constitui um principio
da democracia.

E — Politicas e estratégias para a igualdade das mulheres e
dos homens em todas as esferas da vida

Conceitos chave:
e Empoderamento ou capacitacdo (empowerment)
e Andlise de género

e Abordagem dual para a promocdo da igualdade de género
(Mainstreaming

e Accao positiva

¢ ‘Mainstreaming’ de género ou integracdo da perspectiva de género
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e Mecanismos para a igualdade
e Avaliacdo do impacto de género
e Plano para a igualdade

e Auditoria de género

Empoderamento ou capacitacdo (empowerment) - processo que
consiste em aceder aos recursos por parte de um individuo e desenvolver
as suas capacidades pessoais no sentido da participacdo activa na
construcdo da prépria vida e da sua comunidade, em termos
econdémicos, sociais e politicos.

Relaciona-se com poder (ter opinides, autonomia, capacidade de
afirmacéo, assertividade, auto-estima e auto-confianc¢a, responsabilidade
e capacidade de decisdo e de escolha, ser capaz de tomar iniciativas e
agir colectivamente, influenciar a mudanca societal) e assim com
mudanca nas relagdes de forca dos membros de um grupo ou de uma
sociedade.

Analise de género - estudo das assimetrias entre as situacdes das
mulheres e dos homens no que se refere a condicbes de vida,
necessidades, niveis de participacdo, acesso a recursos e desenvol-
vimento, propriedade, poderes de decisao

Accao positiva - medida de intervencao que, por encorajamento ou por
imposicdo legal, pretende eliminar ou prevenir a discriminacdo, bem
como compensar as desvantagens decorrentes de comportamentos e
atitudes resultantes de factores estruturais.

‘Mainstreaming’ de género ou integracdo da perspectiva de
género - integracdo sistematica em todas as politicas das situacgdes,
prioridades e necessidades das mulheres e dos homens tendo em vista a
promoc¢ao da igualdade entre umas e outros e a mobilizacdo explicita do
conjunto das politicas e ac¢des globais para a igualdade, através da
consideracdo activa e aberta, num estadio de planeamento, dos seus
efeitos nas situacdes respectivas de homens e mulheres nas fases de
desenvolvimento, controlo e avaliacdo

Mecanismos para a igualdade — entidades de natureza publica, que
promovem a igualdade entre as mulheres e os homens e que zelam pela
difusdo e aplicacdo da legislacdo sobre a matéria. Em Portugal existe a
Comissédo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM) —
www.cidm.pt - e a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
(CITE) — www.cite.gov.pt
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Abordagem dual para a promocdo da igualdade de género —
combinacao de medidas de accéo positiva e de integracdo da perspectiva
de género em todas as politicas publicas

Avaliacdo do impacto de género - exame de propostas politicas ou
organizacionais com o fim de detectar o modo como irdo afectar as
mulheres e os homens, de forma a que sejam prevenidos e neutralizados
eventuais efeitos discriminatérios.

Plano para a igualdade - instrumento de politica global que estabelece
a estratégia de transformacdo das relagcbes sociais entre homens e
mulheres, fixando os objectivos a curto, médio e longo prazo, bem como
as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo, e que define os
recursos mobilizaveis e responsaveis pela sua prossecucéo.

Auditoria de género - analise e avaliacdo de politicas, programas e
instituicdes, com aplicacdo de critérios que visem a igualdade de género
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